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Abstract
Introduction: Emotional intelligence and social re-adjustment are effective in the emergence of 
working children addiction capability. The aim of the present study was to predict the addiction 
potential based on emotional intelligence and the mediation of social re-adjustment in working 
children of Tehran.
Methods: The method of the current research is descriptive-correlation and the statistical population 
of the current research was made up of 12-18-year-old working children in Tehran in 1402. Among 
them, 215 people were selected by non-random and available sampling method. Demographic 
questionnaire, "Addiction Potential Scale", "Emotional Intelligence Questionnaire", and "Social 
Readjustment Rating Scale" were used to collect data. Validity The tools were measured using 
the qualitative method of content validity and internal consistency by calculating the Cronbach's 
coefficient. The data were analyzed with SPSS. 24 and Amos. 24.
Results: Emotional intelligence (β=0.358, P=0.001) predicts social readjustment in working 
children. Social readjustment (β=0.461, P=0.001) predicts addiction potential in work teenagers. 
Social readjustment mediates the correlation between emotional intelligence (β=0.223, P=0.001) and 
addiction potential in working children
Conclusions: Addiction potential is predicted based on emotional intelligence with the mediation 
of social readjustment. It is suggested to psychological experts and institutions supporting working 
children to focus on methods of strengthening emotional intelligence and controlling the tension of 
these people in preventing addiction of working children.
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چکیده 
مقدمــه: هــوش هیجانــی و ســازگاری مجــدد اجتماعــی در پدیدآیــی توانمنــدی اعتیــاد کــودکان کار تأثیرگــذار اســت. هــدف پژوهــش 
حاضــر پیــش بینــی توانمنــدی اعتیــاد بــر اســاس هــوش هیجانــی و میانجیگــری ســازگاری مجــدد اجتماعــی در کــودکان کار شــهر تهران 

بــود .
روش کار: روش پژوهــش حاضــر توصیفــی - همبســتگی بــوده  و جامعــه آمــاری پژوهــش حاضــر را کــودکان کار 12تــا 18ســال شــهر 
ــه گیــری غیــر تصادفــی و در دســترس انتخــاب  ــا روش نمون ــد. از میــان آن هــا 21۵ تــن ب تهــران در ســال 1402 تشــکیل مــی دادن
 ،)Addiction Potential Scale(  "ــاد ــدی اعتی ــاس توانمن ــناختی، "مقی ــت ش ــنامه جمعی ــا از پرسش ــع آوری داده ه ــرای جم ــدند. ب ش
"پرسشــنامه هــوش هیجانــی" )Emotional Intelligence Questionnaire( و "مقیــاس درجــه بنــدی ســازگاری مجــدد اجتماعــی"                             
)Social Readjustment Rating Scale( اســتفاده شــد. روایــی ابزارهــا بــا اســتفاده از روایــی محتــوا بــه روش کمــی  و پایایــی بــه روش 
ــرم افــزار اس پــی اس اس نســخه 24 و آمــوس  ــدازه گیــری شــد. داده هــا در ن ــاخ ان ــا محاســبه ضریــب آلفاکرونب ــی ب همســانی درون

نســخه 24 تحلیــل شــد. 
یافتــه هــا: هــوش هیجانــی  )P=0/001 ،β=-0/3۵8( ســازگاری مجــدد اجتماعــی را در کــودکان کار پیــش بینــی مــی کنــد. ســازگاری 
ــی  ــدد اجتماع ــازگاری مج ــد. س ــی کن ــی م ــش بین ــودکان کار پی ــاد را در ک ــدی اعتی ــی )P=0/001 ،β=0/461( توانمن ــدد اجتماع مج

همبســتگی بیــن هــوش هیجانــی )P=0/001 ،β=-0/223( بــا توانمنــدی اعتیــاد را در کــودکان کار میانجیگــری مــی کنــد.
نتیجــه گیــری: توانمنــدی اعتیــاد براســاس هــوش هیجانــی بــا میانجیگــري ســازگاری مجــدد اجتماعــی پیــش بینــی مــی شــود. بــه 
متخصصــان روانشــناختی و موسســات حمایــت از کــودکان کار پیشــنهاد مــی شــود در پیشــگیری از اعتیــاد کــودکان کار بــه روش هــای 

تقویــت هــوش هیجانــی و کنتــرل تنــش ایــن افــراد تمرکــز کننــد.
کلیدواژه ها: توانمندی اعتیاد، هوش هیجانی، سازگاری مجدد اجتماعی، کودکان کار.
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مقدمه
کــودکان کار بــه افــرادی گفتــه مــی شــود کــه ســن پاییــن داشــته 
و همچــون دیگــر افــراد شــاغل در جامعــه و حتــی ســخت تــر مــی 
کوشــند تــا بــرای خــود و خانــواده خــود ، امکانــات زندگــی را تأمین 
نماینــد. کــودک کار بســیار تحــت تنــش و فشــار جســمی و روحــی 
مــی باشــد زیــرا مشــکلات یــک خانــواده را بایــد تحمــل کنــد. از 
مشــاغل آن هــا مــی تــوان بــه باربــری، دستفروشــی، فــروش مواد 
مخــدر و یــا قاچــاق  آن اشــاره کــرد )1(. نظریــه هــای متفاوتــی 
در خصــوص علــل شــکل گیــری پدیــده کــودک کار ارائــه شــده 
اســت امــا مهمتریــن عامــل ایــن پدیــده نتیجــه فقــر اســت )2(. 
در ســال هــای اخیــر کار کــودکان بــه دلایــل فقــر و کرونــا رونــد 
رشــدی صعــودی داشــته کــه اثــرات زیانبــاری همچــون گرایــش 

آن هــا بــه اعتیــاد و اعتــراف بــه اعتیــاد )3( را دربرمــی گیــرد. 
کودکانــی کــه در خیابــان زندگــی مــی کننــد در معــرض خطراتــی 
ــی باشــند )3(.  ــواد مخــدر م ــه ســمت م چــون کشــانده شــدن ب
بررســی هــای همــه گیرشناســی حاکــی از ایــن اســت کــه مصرف 
ســیگار، مشــروبات الکلــی و ســایر مــواد مخــدر در بیــن کــودکان 
و نوجوانــان جوامــع مختلــف، در دهــه هــای اخیــر افزایــش 
چشــمگیری داشــته اســت. افزایــش گرایــش کــودکان و نوجوانــان 
ــده  ــواد بســیار نگــران کنن ــکل، ســیگار و ســایر م ــه مصــرف ال ب
اســت زیــرا، اکثــر نوجوانانــی کــه مصــرف مــواد را در ســال هــای 
اولیــه نوجوانــی آغــاز مــی کننــد، بــه مصــرف ایــن مــاده در ســال 
ــواد و  ــرف م ــزان مص ــد و می ــی دهن ــه م ــز ادام ــده نی ــای آین ه
ــا آن نیــز افزایــش مــی یابــد )3(. همچنیــن مشــکلات مرتبــط ب

کار کــودک مــی توانــد منجــر بــه آســیب شــدید جســمی و روحــی، 
ــرگ  ــی م ــا حت ــا اقتصــادی و ی ــتثمار جنســی ی ــرده داری و اس ب
ــاز          ــتی ب ــای بهداش ــت ه ــل و مراقب ــودکان را از تحصی ــود و ک ش
ــده آن  ــرده و  آین ــا را محــدود ک ــوق اساســی آن ه ــی دارد، حق م
هــا را بــه خطــر مــی انــدازد. طبــق تعریــف یونیســف کــودکان زیر 
ــدون سرپرســتی و نظــارت  18 ســال کــه عمــده وقــت خــود را ب
ــودکان کار  ــد ک ــی گذرانن ــن م ــاغل رده پایی ــه مش ــالان ب بزرگس
ــش  ــل گرای ــوند )4(. معض ــی ش ــده م )working children( نامی
کــودکان بــه کار در خیابــان و فقــدان محــل ســکونت مناســب و 
بهــره منــدي از حداقــل امکانــات، آســیب پذیــري اجتماعــي ایــن 
کــودکان را بــه دنبــال دارد کــه از مهمتریــن ایــن آســیب هــا متاثــر 
شــدن ایــن افــراد از آثــار جرائمــي ماننــد اعتیــاد و جرائــم وابســته 
بــه مــواد مخــدر ماننــد خــرده فروشــي مــواد مخــدر اســت کــه بــا 
ــوده  ــي ب ــد افزایش ــات داراي رون ــود در مطالع ــار موج ــي آم بررس
ــی  ــان، م ــودک در خیاب ــای کار ک ــب و پیامده ــت )۵(. از عواق اس

تــوان بــه آشــنایی بــا مــواد مخــدر، تحریــک بــه مصــرف دخانیــات 
، ســرقت و خــرده فروشــی مــواد مخــدر و مــواردی از ایــن دســت 
اشــاره کــرد )6،7(. بــا توجــه بــه آســیب هــای فراوانــی کــه اعتیــاد 
ــال  ــه دنب ــه خصــوص کــودکان ب ــرد ب ــرای ف ــواد مخــدر ب ــه م ب
ــز اهمیــت اســت.  ــا آن حائ ــط ب ــذا شناســایی عوامــل مرتب دارد، ل
ــل  ــه عوام ــد ک ــی ده ــان م ــف نش ــای مختل ــش ه ــج پژوه نتای
ــا ســوء مصــرف  روانشــناختی، اجتماعــی و خانوادگــی متعــددی ب

مــواد مخــدر در ارتبــاط اســت )7(.
 )addiction potential( از متغیرهایــی  کــه در توانمنــدی اعتیــاد
 )emotional intelligence( ــی ــر اســت، هــوش هیجان ــرد موث ف
باشــد. Frederickson و همــکاران )7( در مطالعــه ای  مــی 
دریافتنــد کــه هــوش هیجانــی بــر کفایــت و شایســتگی اجتماعــی 
کــودکان کار اثرگــذار اســت. همچنیــن در پژوهشــی کــه بــر روی 
ــن  ــود، بی ــر آن ب ــج بیانگ ــود، نتای ــه ب ــام گرفت ــجویان انج دانش
هــوش هیجانــی و ابعــاد آن بــا توانمنــدی اعتیــاد بــه مــواد مخــدر 
ــارت دیگــر، دانشــجویانی کــه هــوش  ــه عب رابطــه وجــود دارد. ب
ــری را نســبت  ــاد بالات ــدی اعتی ــی داشــتند، توانمن ــی پایین هیجان
بــه دانشــجویانی کــه  هــوش هیجانــی بالاتــری داشــتند از خــود 
نشــان دادنــد )9(. عــلاوه بــر ایــن، مــی تــوان گفــت کــه هــوش 
ــرد دارد،  ــی ف ــر و تحــولات زندگ ــی در تغیی ــش مهم ــان نق هیج
تحولاتــی نظیــر، طــلاق، بیــکاری، بیمــاری و ...کــه موجــب تنــش 
مــی شــود و  فــرد پــس از تجربــه آن هــا، بــه ســازگاری مجــدد 

ــد )10،11(. ــاز دارن نی
ــي وجــود. در  ــي، الگــو هــاي گوناگون ــا هــوش هیجان در رابطــه ب
ســال Bar-On 1980، بــرای اولیــن بــار مخفــف بهــره ی هیجانی 
ــورد را ســاخت. هــوش  ــن م ــون در ای ــن آزم ــرد و اولی ــه کارب را ب
ــای درون  ــارت ه ــارت 1- مه ــامل  ۵ مه ــی Bar-On ش هیجان
فــردی )intrapersonal skills( شــامل: خودآگاهــی هیجانــی، 
جــرأت، خودتنظیمــی خودشــکوفایی و اســتقلال 2- مهــارت 
هــای میــان فــردی )interpersonal skills( شــامل: روابــط 
میــان فــردی تعهــدات اجتماعــی، تــوان آگاهــی، درک و تحســین 
احساســات دیگــران 3-ســازگاری  )adaptability( شــامل: مســأله 
ــا فشــار  ــق ب گشــایی، آزمــون واقعیــت، انعطــاف پذیــری4- تطاب
)coping with pressure(  شــامل: توانایــی تحمــل تنــش و 
 )public mood( ــی ــق عموم ــه و ۵- خل ــرل تکان ــی کنت توانای

ــد. ــی باش ــبینی )13، 12( م ــادی، خوش ــامل ش ش
یکــی از نظریــه هایــی کــه در دهــه اخیــر در مــورد ســبب شناســی 
اعتیــاد بــه مــواد مخــدر پیشــنهاد شــده، آن اســت کــه افــراد، برای 
رهایــی از حالــت عاطفــی آزارنــده و تنــش هــای هیجانــی خــود، 
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بــه ســوء مصــرف مــواد مخــدر روی مــی آورنــد. بــه اعتقــاد ایــن 
دســته از نظریــه پــردازان افــرادی کــه بــه لحــاظ هیجانــی باهوش 
هســتند، فشــارهای همتایــان را درک مــی کننــد و از عهــده 
کنتــرل هیجــان هــای خــود بــر مــی آینــد و در نتیجــه در برابــر 
مصــرف مــواد مقاومــت بیشــتری بــه خــرج مــی دهنــد. در مقابــل 
افــرادی کــه از هــوش هیجانــی پاییــن برخوردارنــد بــرای مقابلــه 
بــا هیجــان هــای منفــی، بــه مصــرف مــواد مخــدر مــی پردازنــد 
)14،1۵(. Ottonello و همــکاران )16( در پژوهشــی بیــان داشــتند 
کــه افــراد دارای باورهــای فراشــناختی قــوی و مســتحکم و فنــون 
ــات منفــی در آن هــا  ــی قــوی کــه تحمــل هیجان ــم هیجان تنظی
ــدر را  ــواد مخ ــه م ــاد ب ــری از اعتی ــزان کمت ــد، می ــی باش ــالا م ب

ــد )16(. گــزارش دادن
یکــی دیگــر از متغیرهایــی کــه در ایــن پژوهــش مــورد توجــه قرار 
گرفتــه و بــه نظــر مــی رســد بــا توانمنــدی اعتیــاد بــه مــواد مخــدر 
ــاط دارد، ســازگاری مجــدد اجتماعــی در زندگــی مــی باشــد.  ارتب
ــازگاری مجــدد  ــه س ــد ک ــکاران )17( نشــان دادن Roberts و هم

اجتماعــی مــی توانــد بــه صــورت مثبــت و قــوی رفتارهــای پرخطر 
از جملــه اعتیــاد را پیــش بینــی کنــد )Schroder .)17 و همــکاران 
)18( نیــز بــه ایــن نتیجــه دســت یافتنــد کــه هــر چــه تنــش هــای 
ناشــی از ســازگاری مجــدد اجتماعــی در زندگــی فرد بیشــتر باشــد، 
توانمنــدی او بــرای اعتیــاد بــه مــواد مخــدر نســبت بــه دیگــران 
ــود )18(. تســهیل کننــده هــای بســیاری وجــود  بیشــتر خواهــد ب
ــد.  ــد فــرد را مســتعد مصــرف مــواد مخــدر کن دارد کــه مــی توان
بــه عبــارت بهتــر، رویــداد هــای بســیاری وجــود دارنــد کــه فــرد 
ــا آن مواجــه مــی شــود کــه مــی توانــد بــرای  در طــی زندگــی ب
فــرد ناخوشــایند باشــد. ایــن رویدادهــا حوادثــی هســتند کــه بــه 
طــور نســبتا ناگهانــی و غیــر منتظــره  اتفــاق مــی افتنــد و اثــرات 
ــدد  ــازگاری مج ــد س ــه نیازمن ــد ک ــرد در بردارن ــرای ف ــدی ب ج
فــرد پــس از تجربــه آن رویدادهــا اســت )19(. ســازگاری مجــدد 
اجتماعــی بــه میــزان و مــدت زمــان لازم جهــت تغییــر در روال 
معمــول فــرد در نتیجــه رویدادهــای مختلــف زندگــی اشــاره دارد. 
ــر محســوس در  ــر تغیی ــی ناشــی از ه ــازگاری مجــدد اجتماع س
شــرایط زندگــی فــرد اســت کــه موجــب تنــش در فــرد مــی شــود 

کــه بــه ســازگاری مجــدد نیــاز دارد )20(.
ــوء  ــون، س ــی چ ــداد های ــددی روی ــوارد متع ــودکان کار در م  ک
اســتفاده جنســی، فیزیکــی و روانــی، مســائل بهداشــتی و 
جســمانی و دســتگیری توســط پلیــس را تجربــه مــی کننــد کــه 
ــاق و  ــد انطب ــرد نیازمن ــذا ف ــد ل ــی کن ــاد م ــش ایج ــرد تن در ف
ــروز  ــه اینکــه ب ــا توجــه ب ســازگاری مجــدد در زندگــی اســت. ب

هــر گونــه آســیب بلنــد مــدت از جملــه اعتیــاد بــه مــواد مخــدر 
ــلامت  ــان، س ــر خودش ــلاوه ب ــد ع ــی توان ــودکان م ــن ک در ای
ــن  ــدازد، از ای ــه خطــر بین ــز ب ــی را نی ــت عموم وســیعی از جمعی
ــواد مخــدر  ــه م ــاد ب رو ضــروری اســت کــه عوامــل خطــر اعتی
ــارزا در  ــل فش ــه عوام ــه ب ــا توج ــن، ب ــردد. بنابرای ــایی گ شناس
ــم  ــل تنظی ــش عوام ــی نق ــر، بررس ــر خط ــای پ ــروز رفتاره ب
ــا  ــش ی ــرل تن ــوب و کنت ــی مطل ــا پاســخ هــای هیجان ــده ی کنن
ــی از                                              ــه همگ ــش زا،ک ــای تن ــت ه ــا موقعی ــازگاری ب ــوان س ت
ــه  ــن زمین ــش در ای ــت پژوه ــی اس ــوش هیجان ــای ه ــه ه مولف

ــد، ــی رس ــر م ــه نظ ضــروری ب
بــا وجــود اهمیــت هــوش هیجانــی و ســازگاری مجــدد اجتماعــی 
در بــروز رفتارهــای پرخطــر، پژوهشــی کــه مســتقیما نقــش ایــن 
عوامــل را در بــروز توانمنــدی اعتیــاد بــه مــواد مخــدر در کودکان 
کار بررســی نمایــد محــدود بــوده اســت. لــذا بــا توجــه بــه خــلا 
ــدی  ــی توانمن ــش بین ــدف پی ــا ه ــر ب ــش حاض ــه، پژوه مطالع
ــازگاری  ــری س ــی و میانجیگ ــوش هیجان ــاس ه ــر اس ــاد ب اعتی
مجــدد اجتماعــی در کــودکان کار  12 تــا 18 ســال انجــام شــد.

روش کار
ــه  ــت.  جامع ــتگی اسـ ــوع توصیفی-همبس ــر از ن ــش حاض پژوه
آمــاری مــورد بررســی در پژوهــش حاضــر کــودکان کار 12 
ــه پژوهــش  ــا 18 ســال شــهر تهــران مــی باشــند. تعــداد نمون ت
ــداد  ــد تع ــرده ان ــر ک ــه Heru & Ryan ذک ــه ک حاضــر همانگون
ــر  ــد از ۵ کمت ــتقل نبای ــای مس ــه متغیره ــاهدات( ب ــه )مش نمون
باشــد، در غیــر ایــن صــورت نتایــج حاصــل از معادلــه رگرســیون 
ــه  ــبت محافظ ــود )21،22(. نس ــد ب ــر نخواه ــم پذی ــدان تعمی چن
کارانــه تــر 10 مشــاهده بــه ازای هــر متغیــر مســتقل را هومــن  
و همــکاران پیشــنهاد نمــوده انــد )23(. همچنیــن براســاس نظــر 
ــل  ــور حداق ــیر حض ــل مس ــات تحلی ــرای مطالع ــمی )24( ب قاس
ــرای اجــرای پژوهــش لازم اســت. در پژوهــش  ــی ب 200 آزمودن
ــه  ــامل مولف ــر ش ــر )7 پارامت ــداد پارامت ــا تع ــب ب ــر متناس حاض
ــدد  ــازگاری مج ــاد و س ــدی اعتی ــی، توانمن ــوش هیجان ــای ه ه
اجتماعــی( تعــداد نمونــه، 30 برابــر تعــداد پارامتــر یعنــی معــادل 

ــد )2۵(. ــرآورد ش ــن ب 21۵ ت
ــه  ــود. ب ــه روش غیــر تصادفــی و در دســترس ب ــه گیــری ب نمون
ایــن صــورت کــه پژوهشــگر اول مقالــه حاضــر در ایســتگاه هــای 
ــاب   ــس از انتخ ــد و پ ــی ش ــر م ــهر حاض ــطح ش ــرو و  در س مت
ــی  ــه توضیح ــس از ارائ ــترس، پ ــه روش در دس ــا ب ــه ه نمون
مختصــر در ارتبــاط بــا پرسشــنامه، از کــودکان کار خواســته شــد 
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بــه ســوالات پرسشــنامه پاســخ دهنــد.
معیارهــای ورود بــه پژوهــش شــامل دامنــه ســنی 12 تــا 18 ســال، 
ــرای فــروش  ــان بــه صــورت دوره گــردی ب شــاغل بــودن نوجوان
اشــیاء کــم بهــا، داشــتن ســواد در حــد خوانــدن و نوشــتن و تمایــل 
ــود. معیارهــای خــروج شــامل: تکمیــل  ــه تکمیــل پرسشــنامه ب ب
نشــدن بیــش از 3 عبــارت در هــر ابــزار و عــدم تمایــل بــه ادامــه 
همــکاری بــود .لازم بــه ذکــر اســت کــه عــدم اعتیــاد بــه مــواد 
ــی  ــوگیری در پاســخ آزمودن ــال ایجــاد س ــل احتم ــه دلی مخــدر ب
ــاد جــز معیارهــای خــروج پژوهــش  ــه ســوالات توانمنــدی اعتی ب

قــرار نگرفــت.
داده ها با ابزار های زیر جمع آوری شد.

پرسشنامه جمعیت شناختی شامل سن و جنسیت بود.
»مقیــاس توانمنــدی اعتیــاد« )Addiction Potential Scale( که 
توســط Weed و همــکاران )26( در ایالــت مینــه ســوتا در آمریــکا 
در ســال 1992 ســاخته شــد. ایــن مقیــاس 41 عبــارت دارد کــه ۵ 
عبــارت آن دروغ ســنج اســت. . بــرای بدســت آوردن نمــره کلــی 
پرسشــنامه بایــد مجمــوع نمــره تــک تــک ســوالات )بــه غیــر از 
مقیــاس دروغ ســنج( را بــا هــم جمــع شــود. ایــن پرسشــنامه از 2 
زیــر مقیــاس اعتیادپذیــری فعــال و منفعــل تشــکیل شــده )عبــارت 
ــت(  ــده اس ــخص  نش ــاس مش ــر مقی ــر زی ــه ه ــوط ب ــای مرب ه
ــر(  ــتار از )صف ــک پیوس ــر روی ی ــارت ب ــر عب ــذاری ه ــره گ . نم
ــا )4( کامــلا موافقــم اســت. ایــن نمــره دامنــه  کامــلا مخالفــم ت
ای از حداقــل صفــر تــا 144 خواهــد داشــت . نمــره 48 یــا کمتــر 
نشــاندهنده ســطح پاییــن توانمنــدی بــه اعتیــاد، نمــره 49 تــا 96 
ســطح متوســط توانمنــدی بــه اعتیــاد مــواد مخــدر و نمــره بالاتــر 

از 96 ســطح بــالای توانمنــدی بــه اعتیــاد را نشــان مــی دهــد. 
ــر روی  ــاس را ب ــن مقی ــی ای Weed و همــکاران )26( هنجــار یاب

2600 تــن از مــردان و زنــان ســاکنان مینــه ســوتا در آمریــکا انجام 
ــاس  ــا »مقی ــرا را ب ــی همگ ــه روش روای ــازه ب ــی س ــد. روای دادن
 0/۵7  )Addiction Admission Scale( اعتیــاد«  پذیــرش 
گــزارش کــرد. پایایــی ثبــات بــه روش بــاز آزمایــی بــه فاصلــه 2 
هفتــه روی  111 تــن از زنــان و 82 تــن از مــردان بــه ترتیب 0/84 

ــد.  ــزارش کردن و 0/89گ
هــای  بررســی ویژگــی  بــرای   )27( Sirigatti & Stefanile

ــاد« روی 406 مــرد مجــرد  ــاس توانمنــدی اعتی روانســنجی »مقی
ــاکن  ــواد س ــرف م ــوء مص ــابقه س ــرد دارای س ــار و 116 م بهنج
ــی  ــه روش روای ــازه ب ــی س ــد. روای ــام دادن ــی انج ــا پژوهش ایتالی
 Alcoholism( »ــاس الکلیســم-اصلاح شــده ــا »مقی همگــرای ب
Scale - Revised( بررســی و نتایــج بیــن 0/46 تــا 0/79 نشــان 

داد. پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا 
ــزارش  ــا 0/73 گ ــوق، از 0/۵1 ت ــای ف ــه ه ــاخ روی نمون کرونب
ــای  ــی ه ــی ویژگ ــرای بررس ــکاران )28( ب ــد. Sawrie و هم ش
ــه  ــرد وابســته ب ــاد« 264 م ــدی اعتی ــاس توانمن روانســنجی »مقی
ــا 6 هفتــه ای وابســته  ــکل در آمریــکا کــه در یــک برنامــه 4 ت ال
بــه مــواد شــرکت کــرده بودنــد، مــورد بررســی قــرار دادنــد. روایــی 
ســازه بــه روش روایــی همگــرا بــا »ضعــف/ فقــدان خودکارآمدی« 
)Powerlessness/Lack of Self-Efficacy( بررســی و نتایــج در 
دامنــه ای از 0/4 تــا 0/62 گــزارش شــد. پایایــی به روش همســانی 
درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ روی نمونــه هــای فوق، 

ــد. ــزارش کردن 0/82 گ
زرگــر و همــکاران )29( ویژگــی هــای روانســنجی »مقیــاس 
ــزرگ  ــرکت ب ــان ش ــن از کارکن ــاد« روی 489 ت ــدی اعتی توانمن
ــرار  ــی ق ــورد بررس ــر نشــده( را م ــرکت ذک ــام ش ــی اهواز)ن صنعت
ــت  ــا »فهرس ــرا ب ــی همگ ــه روش روای ــازه ب ــی س ــد. روای دادن
 ))Symptom Checklist-25(SCL-25( » -2۵علایــم بالینــی
0/4۵ محاســبه شــد. پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا 
ــوق،0/90  ــای ف ــه ه ــاخ روی نمون ــا کرونب ــب آلف ــبه ضری محاس
ــان و همــکاران )30( ویژگــی هــای  گــزارش شــده اســت. کریمی
روانســنجی »مقیــاس توانمنــدی اعتیــاد« را روی 30 تــن از افــراد 
ــه مراکــز  ــده ب ــه کنن ــواد مخــدر مراجع ــه ســوءمصرف م ــلا ب مبت
ــد. روایــی  ــاد شــهر رشــت را مــورد بررســی قــرار دادن تــرک اعتی
محتــوا بــه روش کیفــی توســط ۵ تـــن از مدرســین روانشناســی و 
مشــاوره دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد رشــت تاییــد شــد. همچنیــن 
پایایــی بــا اســتفاده از روش کودر-ریچاردســون  روی نمونــه هــای 

ــزارش شــد. ــا 0/84 گ ــر ب ــوق، براب ف
 Emotional Intelligence( هیجانــي«  هــوش  »پرسشــنامه 
Questionnaire(  توســط Bar-On )12( در آمریــکا شــمالی 

 ۵ و  عبــارت  دارای 43  ابــزار  شــد.  ســاخته  ســال 1996  در 
 intrapersonal( مولفــه شــامل مهــارت هــای درون فــردی
ــامل )1،3،6،8،19،22،2۵،27،33،3۵،3 ــارت ش ــا 12 عب skills(  ب

6،41( مهارت هــای میــان فــردی )interpersonal skills( بــا 
ســازگاری   ،)9،11،16،18،24،29،30،37،40( شــامل  عبــارت   9
)adaptability( بــا 7 عبــارت شــامل )4،10،14،20،21،26،31(، 
ســازگای بــا فشــار )coping with pressure( بــا 8 عبــارت شــامل 
ــا  ــی )public mood( ب ــق عموم )2،۵،13،1۵،17،23،38،43( و خل
ــارت شــامل )7،12،28،32،34،39،42( طراحــی شــده اســت.  7 عب
شـــیوه نمــره دهــی در طیــف لیکــرت ۵گزینــه ای اســت کـــه از 
ــذاری  ــره گ ــم( نم ــلا موافق ــا ۵ )کام ــم( ت ــلا مخالف ــره 1)کام نم
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ــر مــی باشــد.  ــه نمــره کل بیــن 43 تـــا 21۵ متغی ــد و دامن گردی
ــا 112  ــن، از 78 ت ــیار پایی ــی بس ــوش هیجان ــا 77 ه ــره 43 ت نم
هــوش هیجانــی پاییــن، از 113 تــا 146 هــوش هیجانــی متوســط، 
ــوش  ــا 21۵ ه ــالا و از 181 ت ــی ب ــوش هیجان ــا 180 ه از 147 ت

ــالا اســت. ــی بســیار ب هیجان
Bar-On )13( روایــی ســازه بــه روش روایــی همگــرا »پرسشــنامه 

اجتماعــي«  هیجانــي  »هــوش  بــا  را  هیجانــي«  هــوش 
ــن از ســاکنان  )Emotional Social Intelligence( روی 2417 ت
آمریــکای شــمالی بررســی و 0/36 گــزارش شــد. ثبــات بــه روش 
بازآزمایــی بــه فاصلــه 6 مــاه روی 73 مــرد و 279 زن  از0/72 تــا 
ــی  ــکاران )31( بررس ــت. Al Said و هم ــده اس ــزارش ش 0/80 گ
ویژگــی هــای روانســنجی »پرسشــنامه هــوش هیجانــي« را 
روی46۵ دانــش آمــوز دختــر و پســر8 تــا 10ســال اســتان مســقط 
و کشــور عمــان مــورد ارزیابــی قــرار دادنــد. روایــی ســازه بــه روش 
تحلیــل عاملــی تأییــدی را انجــام و براســاس نتایــج وجــود ۵ عامل 
کلــی تأییــد شــد پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه 
 Dawda .ضریــب آلفــا کرونبــاخ روی نمونــه های فــوق، 0/64بــود
و همــکاران )32( بــرای بررســی ویژگــی هــای روانســنجی 
»پرسشــنامه هــوش هیجانــي« نمونــه ای متشــکل از 272 دانــش 
آمــوز یونانــی پایــه دهــم و یازدهــم را مــورد بررســی قــرار دادنــد. 
ــردگی  ــیاهه افس ــا »س ــرا ب ــی همگ ــه روش روای ــازه ب ــی س روای
بــک« )Beck Anxiety Inventory( ،»الگــوی پنــج عاملــی 
ــا  ــر ب شــخصیت« )Five-Factor Model of Personality(، براب
0/24 بــود. پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریب 

ــود. ــا 0/93 ب ــه هــای فــوق، از 0/67ت ــاخ روی نمون آلفــا کرونب
هــای  ویژگــی  بررســی   )33( همــکاران  و  پــژوه  بــه 
روانسنجی«پرسشــنامه هــوش هیجانــي«  را روی 298 دانــش 
ــد.  ــام دادن ــران انج ــهر ته ــدارس ش ــال م ــا 1۵ س ــوز 12  ت آم
ــا اســتفاده از تحلیــل عاملــی تأییــدی را انجــام  روایــی ســازه را ب
ــه  ــی ب ــد شــد پایای ــی تأیی ــل کل ــج وجــود ۵ عام و براســاس نتای
روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ بــرای 
نمونــه هــای فــوق،  0/74 و بــا محاســبه ضریب اســــپیرمن براون 
ــرای  ــکاران )34( ب ــی و هم ــد لطفعل ــد. آخون ــزارش ش 0/92 گ
بررســی ویژگــی هــای روانســنجی »پرسشــنامه هــوش هیجانــي«                      
مطالعــه ای روی ۵6 پرســتار بیمارســتان روانپزشــکی رازی انجــام 
ــه روش روایــی صــوري و محتوایــی توســط  10  ــد. روایــی ب دادن
ــوم  ــران، عل ــوم پزشــکی ته ــاي عل ــین دانشــگاه ه ــن از مدرس ت
پزشــکی شــهید بهشــتی و علــوم بهزیســتی و توانبخشــی انجــام و 
تأییــد گردیــد. پایایــی بــه روش بازآزمایــی روی20 تن از پرســتاران 

ــد  ــد گردی ــه 0/9۵ تایی ــه 2 هفت ــه فاصل ــوق، ب ــای ف ــه ه از نمون
 Social( »ــی ــدد اجتماع ــازگاری مج ــدی س ــه بن ــاس درج »مقی
Readjustment Rating Scale( توســط Holmes& Rahe در 

ایــالات متحــده آمریــکا در ســال 1967 طراحــی شــد )11(. ابــزار 
دارای 47 عبــارت و تــک عاملــی اســت. معیــار نمــره گــذاري بــه 
2 شــکل انجــام مــی گیــرد. ابتــدا آزمودنــي مشــخص مــي کنــد 
کــه آیــا حادثــه مــورد نظــر در هــر پرســش بــراي وي پیــش آمــده 
ــر  ــه پاســخ خی ــي نمــره 1 و ب ــه پاســخ بل ــر )کــه ب ــا خی اســت ی
ــه آن  ــورت تجرب ــپس در ص ــرد(؛ س ــي گی ــق م ــر تعل ــره صف نم
ــه اي  ــف 8 گزین ــي از آن را در طی ــي ناش ــزان ناراحت ــه، می حادث
لیکــرت )از هیــچ = صفــر تــا خیلــي زیــاد = 7( مشــخص مــي کند. 
ــای  ــره رویداده ــوع نم ــرد از مجم ــر ف ــده ب ــش وارد ش شــدت تن
انتخابــی توســط فــرد مشــخص مــی شــود. حداقــل نمــره صفــر 
ــده  ــر نشــان دهن ــا کمت ــر نمــره 329 اســت. نمــره 1۵0ی و حداکث
ســطح پاییــن تنــش و احتمــال کــم ابتــلا بــه یــک اختــلال مرتبط 
بــا تنــش اســت. نمــره 1۵1 تــا 299ســطح متوســطی از تنــش را 
ــا  ــه یــک اختــلال مرتبــط ب نشــان مــی دهــد و احتمــال ابتــلا ب
تنــش حــدود ۵0درصــد اســت. نمــره 300یابیشــتر نشــان دهنــده 
ســطح بالایــی از تنــش اســت و شــانس ابتــلا بــه یــک اختــلال 

مرتبــط بــا تنــش حــدود 80 درصــد اســت. 
ــه روش  ــازه ب ــی س ــی روای ــکاران )3۵( در پژوهش Wallaceو هم

تحلیــل عاملــی تاییــدی »مقیــاس درجــه بنــدی ســازگاری مجــدد 
اجتماعــی« را روی ۵40 بزرگســال 18 تــا 84 ســال ســاکن بریتانیــا 
ــنامه  ــن پرسش ــی ای ــک عامل ــاختار ت ــج س ــد و نتای بررســی کردن
تاییــد شــد. پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریب 
آلفاکرونبــاخ روی  نمونــه هــای فــوق، 0/86 بــه دســت آمده اســت. 
Echee & Eze )36( بررســی ویژگــی هــای روانســنجی«مقیاس 

درجــه بنــدی ســازگاری مجــدد اجتماعــی« را روی۵1 زن و مرد 2۵ 
تــا 68 ســاله )23 زن و 28 مــرد( ســاکن نیجریــه را مــورد ارزیابــی 
قــرار دادنــد. روایــی ســازه بــه روش روایــی همگــرا بــا »پرسشــنامه 
رویدادهــای زندگــی« )Life Events Questionnaire( را بررســی 
ــا  ــی ب ــانی درون ــه روش همس ــی ب ــد. پایای ــزارش ش و 0/71 گ
محاســبه ضریــب آلفاکرونبــاخ روی  نمونــه هــای فــوق، 0/79  بــه 

دســت آمــده اســت.
بررســی                              بــرای  پژوهشــی  در   )37( همــکاران  و  جیحانــی 
ــازگاری  ــدی س ــه بن ــاس درج ــنجی »مقی ــای روانس ــی ه ویژگ
مجــدد اجتماعــی« را روی 380 تــن از دانشــجویان علــوم پزشــکی 
و غیــر پزشــکی دانشــگاه ازاد تهــران انجــام دادنــد. روایــی محتــوا 
بــه روش کیفــی مقیــاس توســط 9 تــن از متخصصین روانشناســی 
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دانشــگاه آزاد اســلامی تهــران بررســی و تغییــرات اصلاحــی مطابق 
بــا نظــرات متخصصیــن در مقیــاس اعمــال شــد. پایایــی بــه روش 
همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفاکرونبــاخ روی 30 تــن از 
نمونــه هــای فــوق، 0/88 گــزارش شــد. دهقــان زاده و همــکاران 
)38( پژوهشــی بــرای بررســی ویژگــی هــای روانســنجی »مقیــاس 
درجــه بنــدی ســازگاری مجــدد اجتماعــی« روی 1۵0 بیمــار مبتــلا 
بــه ســرطان کولورکتــال از مراکــز آموزشــي درمانــي شــهر رشــت 
در ســال 1390  انجــام دادنــد. بــرای تعییــن به روش کیفــی محتوا، 
مقیــاس در اختیــار چنــد تــن  )تعــداد نامشــخص( از اعضــاي هیأت 
علمــي دانشــگاه رشــت قـــرار گرفــت و تأیید شــد. پایایی بــه روش 
همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ روی نمونــه 

هــای فــوق،  بیــن  0/69تــا 0/84 بــود.
ــی  ــبت روای ــه روش نس ــوا ب ــی محت ــر، روای ــش حاض در پژوه
ــین  ــن از مدرس ــط ۵ ت ــوا )Content Validity Ratio( توس محت
ــران  ــد ته ــلامی، واح ــگاه آزاد اس ــی دانش ــص روانشناس متخص
مرکــزی و تهــران شــمال بــرای »پرسشــنامه توانمنــدی اعتیــاد«، 
بنــدی  درجــه  »مقیــاس  و  هیجانــی«  هــوش  »پرسشــنامه 
ســازگاری مجــدد اجتماعــی« در طیــف 3 بخشــی لیکــرت شــامل 
»عبــارت ضــروری اســت«، »عبــارت مفیــد اســت ولــی ضــروری 
نیســت« و »عبــارت ضرورتــی نــدارد« بــرای تمــام عبــارت هــای 
هــر 3 ابــزار مــورد بررســی قــرار گرفــت.  نســبت روایــی محتــوا 
بــرای »پرسشــنامه توانمنــدی اعتیــاد«،0/86، »پرسشــنامه هــوش 
هیجانــی« 0/99، و بــرای »مقیــاس درجــه بنــدی ســازگاری 
مجــدد اجتماعــی« 0/63 بدســت آمــد. پایایــی بــه روش همســانی 
ــن از  ــاخ روی 21۵ ت ــا کرونب ــب آلف ــبه ضری ــا محاس ــی ب درون
کــودکان کار شــرکت  کننــده در پژوهــش، بررســی و ضریــب آلفا 
ــرای  ــاد« 0/72، ب ــدی اعتی ــنامه توانمن ــرای »پرسش ــاخ ب کرونب
ــاس درجــه  ــرای »مقی ــی« 0/76 و ب »پرسشــنامه هــوش هیجان

ــد.  ــت آم ــه دس ــی« 0/70 ب ــدد اجتماع ــازگاری مج ــدی س بن
نحــوه انجــام پژوهــش بــه ایــن شــکل بــود که بــرای جمــع آوری 
ــام کار از  ــوز انج ــداک و مج ــد ایران ــی تأیی ــدا گواه ــا، ابت داده ه
دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد تهــران مرکــز دریافــت شد.ســپس 
ــهر  ــرو ش ــای مت ــه ایســتگاه ه ــه حاضــر  ب پژوهشــگر اول مقال
تهــران مراجعــه کــرده و نمونــه گیــری از کودکانــی کــه در خــط 
ــهرری  ــا ش ــتی ت ــهید بهش ــتگاه ش ــران از ایس ــرو ته ــک مت ی
ــری  ــه گی ــت. نمون ــد انجــام گرف ــه دستفروشــی مشــغول بودن ب
ــه،  ــاب نمون ــس از انتخ ــد و پ ــام ش ــترس انج ــه روش دردس ب
ــورد  ــا در م ــه آن ه ــودکان کار و توجی ــه ک ــات لازم ب توضیح
ــه عبــارت هــا، ابزارهــا در اختیــار  ــودن پاســخدهی ب ــه ب محرمان

ــت و  ــد بادق ــته ش ــا خواس ــت و از آن ه ــرار گرف ــودکان کار ق ک
ــری  ــه گی ــد. . نمون ــخ دهن ــوالات پاس ــه س ــل ب ــور کام ــه ط ب
ــه 3  ــا صــرف روزان ــوت  و ب ــاعات خل ــل و س ــای تعطی در روزه
ــپرتی و  ــال حواس ــت و چنانچــه احتم ــان انجــام گرف ــاعت زم س
عــدم تمرکــز آزمودنــی در پاســخ بــه ســوالات پرسشــنامه وجــود 
ــار  ــل هوشــمند در اختی ــه موبای ــه ک ــی ک ــی های داشــت، آزمودن
داشــتند، پرسشــنامه را دریافــت و پاســخ آن را از طریــق پلتفــرم 

ــد. ــکا  ارســال مــی کردن ــه و روبی ــد بل ــی مانن هــای داخل
اجــرای ایــن پژوهــش طــی 3 مــاه از مهرمــاه تـــا آذر مــاه ســال 
1402 و بـــا صــرف روزانــه حـــدودا 3 ســاعت بــه طــول انجامید. 
در راســتای ملاحظــات اخلاقــی نیــز بــه شــرکت کننــدگان آزادی 
ــام  ــام و ن ــر ن شــرکت، خــروج از پژوهــش و عــدم ضــرورت ذک
خانوادگــی شــرح داده شــد. همچنیــن نمونــه هــا بــرای شــرکت 
ــه  در مطالعــه رضایــت کامــل داشــتند و اصــول اخلاقــی از جمل

رازداری و محرمانــه مانــدن رعایــت شــد. 
ــه  ــی از جمل ــار توصیف ــای آم ــا از روش ه ــل داده ه ــرای تحلی ب
میانگیــن و انحــراف معیــار و روش الگویابــی معــادلات ســاختاری 
ــاختاری  ــادلات س ــای مع ــرض ه ــش ف ــراری پی ــرط برق ــه ش ب
اســتفاده شــد. پیــش فــرض هــای نرمــال بــودن و نرمــال بــودن 
 ،)skewness( توزیــع چنــد متغیــری بــا اســتفاده از چولگــی
 mahalanobis( و فاصلــه مهلنوبایــس )kurtosis( کشــیدگی
distance( و عــدم وجــود رابطــه همخطــی )alignment( در 

ــل  ــب تحم ــتفاده از ضری ــا اس ــن ب ــش بی ــای پی ــن متغیره بی
 variance( واریانــس  تــورم  و   )tolerance coefficient(
inflation( بررســی شــد. بــرای آزمــون بــرازش الگــوی معادلات 

 chi( ســاختاری از شــاخص هــای نیکویــی بــرازش مجــذور کای
ــر از 0/0۵؛ مجــذور کای  ــزرگ ت ــال ب ــدار احتم ــا مق Square( ب

ــا نقطــه بــرش کوچــک  هنجــار شــده )normed chi square( ب
 Root( »ــب ــذورات تقری ــن مج ــای میانگی ــه خط ــر از 3؛ ریش ت
بــا   )Mean Square Error of Approximation )RMSEA

ــرازش                                                                                         ــی ب ــاخص نکوی ــر از 0/08؛ ش ــک ت ــرش کوچ ــه ب نقط
بــرش  نقطــه  بــا   ))Goodness of Fit Index )GFI(
کوچــک تــر از 0/9۵؛ »شــاخص تعدیــل شــده برازندگــي« 
نقطــه  بــا   )Adjusted Goodness of Fit Index )AGFI(
تطبیقــی                                                   نکویــی  شــاخص  و   0/90 از  تــر  بــزرگ  بــرش 
)Comparative Fit Index )CFI( بــا نقطــه بــرش کوچــک 
نســخه  اس  اس  پــی  اس  افزارهــای  نــرم  و   0/9۵ از  تــر 
احتمــال                                                                                بیشــینه  بــرآورد  روش  و  نســخه24  آمــوس  و   24

شــد.  اســتفاده   )maximum likelihood(
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یافته ها 
ــن  ــر  و 14۵ ت ــد( دخت ــن )31/2 درص ــر، 67ت ــش حاض در پژوه
ــیت  ــز جنس ــد( نی ــن )1/4 درص ــد. 3 ت ــر بودن ــد( پس )67/4 درص
خــود را گــزارش نکــرده بودنــد. 3 تــن )1/4 درصــد( از کــودکان 12 
ســال، 26 تــن )12/1 درصــد( 13 ســال، 62 تــن )28/8 درصــد( 14 
ــن )12/4 درصــد(  ــن )16/7 درصــد( 1۵ ســال، 46 ت ســال، 36 ت

ــن  ــتند. 12 ت ــال داش ــد( 17 س ــن )13/10 درص ــال و 30 ت 16 س
)۵/6 درصــد( نیــز ســن خــود را گــزارش نکــرده بودنــد. میانگیــن و 
انحــراف معیــار ســن کــودکان در پژوهــش حاضــر 1/34±14/92 

بــود. 
جــدول 1 میانگیــن، انحــراف اســتاندارد و ضرایــب همبســتگی بین 

متغیرهــای پژوهــش را نشــان مــی دهــد.

جدول1: میانگین، انحراف استاندارد و ضرایب همبستگی بین متغیرهاي پژوهش

1234567متغیرهاي پژوهش

-1. هوش هیجانی-مهارت های درون فردی 
-**20/2۵. هوش هیجانی-مهارت های میان فردی 

-**0/41**30/39. هوش هیجانی- سازگاری 
-**0/33**0/۵4**40/26.هوش هیجانی- کنترل تنش 
-**0/37**0/48**0/42**۵0/48. هوش هیجانی-خلق عمومی 

-**0/34-*0/16-*0/17-**0/19-**0/۵1-6. سازگاری مجدد اجتماعی     
-**0/63**0/43-**0/26-**0/24-**0/31-**0/48-7. توانمندی اعتیاد 

40/6726/8822/182۵/2022/3460/43۵1/۵9میانگین
7/916/20۵/13۵/634/7813/929/67انحراف استاندارد

*P >0/0۵ ،  **P >0/01   

جــدول1 نشــان مــی دهــد کــه زیــر مقیــاس هــای هــوش هیجانی 
ــدی  ــا ســازگاری مجــدد اجتماعــی و توانمن ــی ب ــه صــورت منف ب
اعتیــاد همبســته انــد. بعــلاوه  همبســتگی بیــن ســازگاری مجــدد 

اجتماعــی و توانمنــدی اعتیــاد مثبــت و معنــادار بــود. 
ــي  ــه منظــور ارزیاب ــد ب ــی ده ــدول 2 نشــان م ــه ج ــان ک همچن

مفروضــه نرمــال بــودن توزیــع داده هــاي تــک متغیري، کشــیدگي 
ــی مفروضــه  ــور ارزیاب ــه منظ ــا و ب ــک متغیره ــک ت و چولگــي ت
همخطــی بــودن مقادیــر ضریــب تحمــل و عامــل تــورم واریانــس 

مــورد بررســي قــرار گرفــت. 

جدول 2: بررسی مفروضه های نرمال بودن و همخطی بودن

متغیر
مفروضه همخطی بودنمفروضه نرمال بودن

تورم واریانسضریب تحملکشیدگيچولگي

0/260/100/611/64-هوش هیجانی- مهارت های درون فردی
0/2۵0/631/۵8-0/28-هوش هیجانی- مهارت های میان فردی

0/7۵0/681/47-0/01هوش هیجانی- سازگاری
0/280/711/42-0/73-هوش هیجانی- کنترل تنش
0/600/601/66-0/03-هوش هیجانی- خلق عمومی

1/140/731/37-0/13-سازگاری مجدد اجتماعی
--1/06-0/21-توانمندی اعتیاد

جــدول 2 نشــان مــی دهــد کــه مقادیــر کشــیدگي و چولگــي همــه 
متغیــر هــا در محــدوده 2± قــرار دارد. ایــن یافتــه بیانگــر آن اســت 
ــودن توزیــع داده هــاي تــک متغیــری در  کــه مفروضــه نرمــال ب
بیــن داده هــا برقــرار اســت )2۵(. همچنیــن براســاس نتایــج جدول 

2 مــی تــوان گفــت مفروضــه همخطــی بــودن نیــز در بیــن داده 
ــب  ــر ضری ــه مقادی ــرا ک ــود. زی ــرار ب ــر برق ــش حاض ــای پژوه ه
ــل  ــر عام ــر از 0/1 و مقادی ــن بزرگت ــش بی ــای پی ــل متغیره تحم
تــورم واریانــس هــر یــک از آن هــا کوچکتــر از 10 بــود. منطبــق 
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ــر دیــدگاه Meyers و همــکاران )39( ضریــب تحمــل کمتــر از  ب
ــده  ــان دهن ــر از 10 نش ــس بالات ــورم واریان ــل ت 0/1 و ارزش عام

عــدم برقــراری مفروضــه همخطــي بــودن اســت. 
در ایــن پژوهــش بــه منظــور ازریابــی برقــراری یــا عــدم برقــراری 
مفروضــه نرمــال بــودن توزیــع چنــد متغیــري، از تحلیــل اطلاعات 
 )mahalanobis distance( مربــوط بــه  فاصلــه مهلنوبایــس
اســتفاده شــد. مقادیــر چولگــی و کشــیدگی اطلاعــات مزبــور بــه 
ــن، ارزش  ــد، بنابرای ــه دســت آم ــا 0/92 و 0/۵8 ب ــر ب ــب براب ترتی
شــاخص چولگــی و کشــیدگی آن اطلاعــات در محــدوده ±2 
قــرار داشــت کــه نشــان مــی دهــد مفروضــه نرمــال بــودن توزیــع                                                                                                    
داده هــای چنــد متغیــری در بیــن داده هــا برقــرار بــود. در نهایــت 
ــی  ــودار پراکندگ ــا، نم ــس ه ــی واریان ــی همگن ــور ارزیاب ــه منظ ب
 standardized( خطاهــا  شــده  اســتاندارد  هــای  واریانــس 

residuals( مــورد بررســی قــرار گرفــت و ارزیابــی هــا نشــان داد 

ــرار اســت. ــن داده هــا برق ــز در بی کــه آن مفروضــه نی
ــود و  ــون ب ــی مکن ــوش هیجان ــر ه ــا متغی ــش تنه ــن پژوه در ای
ــرض شــده  ــن ف ــی داد. چنی ــری را تشــکیل م ــدازه گی الگــوی ان
بــود کــه متغیــر مکنــون هــوش هیجانــی بــا نشــانگرهای مهــارت 
هــای درون فــردی، مهــارت هــای میــان فــردی، ســازگاری کنترل 
تنــش و خلــق عمومــی  ســنجیده مــی شــود. چگونگــی بــرازش 
الگــو انــدازه گیــری بــا داده هــای گــردآوری شــده بــا اســتفاده از 
روش تحلیــل عاملــی تاییــدی و اســتفاده از روش بــراورد بیشــینه 

احتمــال مــورد ارزیابــی قــرار گرفــت. 
جــدول 3 شــاخص هــای برازندگــی الگــو انــدازه گیــری و الگــوی 

ســاختاری را نشــان مــی دهــد.

 جدول3: شاخص های برازش الگوهای اندازه گیری و ساختاری پژوهش

شاخص های برازندگی
الگوی اندازه گیری

نقطه برشالگوی ساختاری
اصلاح شدهاولیه

-19/492/2126/01مجذور کای
-۵412درجه آزادی الگو

کمتر از 3/900/702/173مجذور کای هنجار شده
> 0/9620/9960/9۵۵0/90شاخص نکویی برازش

> 0/8870/98۵0/8960/8۵0شاخص تعدیل شده برازندگي
> 0/9421/000/9۵00/90شاخص نکویی تطبیقی

< 0/1160/0030/0740/08ریشه خطای میانگین مجذورات تقریب

جــدول 3 نشــان مــی دهــد کــه بــه اســتثنای 2 شــاخص برازندگی 
مجــذور کای هنجــار شــده  و ریشــه خطــای میانگیــن مجــذورات 
ــل از  ــل از تحلی ــی حاص ــای برازندگ ــاخص ه ــر ش ــب دیگ تقری
بــرازش قابــل قبــول الگــوی انــدازه گیــری بــا داده هــای گــرآوری 
ــه اهمیــت آن 2 شــاخص  ــا توجــه ب ــد. ب شــده حمایــت مــی کنن
ــا، شــاخص هــای اصــلاح بررســی و  ــا داده ه ــرازش الگــو ب در ب
بــا ایجــاد کوواریانــس بیــن 2 نشــانگر مهــارت هــای بیــن فــردی 
ــدازه گیــری اصــلاح شــد. بــه دنبــال  و کنتــرل تنــش، الگــوی ان
اصــلاح الگــو همچنــان کــه جــدول 3 نشــان مــی دهــد شــاخص 
ــوی  ــد الگ ــی ده ــان م ــه نش ــد ک ــل ش ــی حاص ــای برازندگ ه
انــدازه گیــری بــا داده هــای گــردآوری شــده بــرازش قابــل قبــول 
ــی  ــق عموم ــه نشــانگر خل ــق ب ــی متعل ــار عامل ــن ب دارد. بزرگتری
)β=0/7۵8( و کوچکتریــن بــار عاملــی متعلــق بــه نشــانگر کنتــرل 
ــه  ــن ک ــه ای ــه ب ــا توج ــب ب ــن ترتی ــود. بدی ــش )β=0/479( ب تن

بارهــای عاملــی همــه نشــانگرها بزرگتــر از 0/32 بــود، مــی تــوان 
گفــت همــه آن هــا از تــوان لازم بــرای انــدازه گیــری متغیرهــای 

مکنــون پژوهــش حاضــر برخــوردار بودنــد. 
ــری  ــدازه گی ــول الگــوی ان ــل قب ــرازش قاب ــان از ب ــس از اطمین پ
ــاختاری  ــو س ــد الگ ــه بع ــردآوری شــده، در مرحل ــای گ ــا داده ه ب
ــد.  ــون ش ــاختاری آزم ــادلات س ــوی مع ــتفاده از روش الگ ــا اس ب
ــود کــه  در الگــوی معــادلات ســاختاری پژوهــش فــرض شــده ب
هــوش هیجانــی هــم بــه صــورت مســتقیم و هــم بــا میانجیگــری 
ســازگاری مجــدد اجتماعــی بــا توانمنــدی اعتیــاد در کــودکان کار 
رابطــه دارد. شــاخص هــای برازندگــی حاصــل از تحلیــل الگــو در 
جــدول 3 نشــان مــی دهــد کــه الگــوی ســاختاری پژوهــش نیــز با 

ــل قبــول دارد.  ــرازش قاب داده هــای گــردآوری شــده ب
در ادامــه جــدول 4 ضرایــب مســیر در الگــوی ســاختاری را نشــان 

مــی دهــد. 
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جدول4:  ضرایب مسیر کل و مستقیم بین متغیرهای پژوهش در الگوی ساختاری

مقدار احتمالضریب رگرسیون استانداردخطای معیارضریب رگرسیون غیراستانداردمسیر     متغیر پیش بین- متغیر میانجی/ ملاک

0/4820/001-2/2960/343-هوش هیجانی  سازگاری مجدد اجتماعی

0/4800/0660/4610/001سازگاری مجدد اجتماعی  توانمندی اعتیاد

0/3۵80/001-1/7740/409-ضریب مسیر مستقیم هوش هیجانی  توانمندی اعتیاد
0/2230/001-1/1030/209-ضریب مسیر غیرمستقیم هوش هیجانی  توانمندی اعتیاد

0/۵810/001-2/8770/418-ضریب مسیر کل هوش هیجانی  توانمندی اعتیاد

  P =0/001( جــدول 4 نشــان مــی دهــد کــه ضریــب مســیر کل
ــن هــوش  ،β=-0/۵81( و مســتقیم )β=-0/3۵8،  P =0/001( بی
ــن  ــادار اســت. همچنی ــاد منفــی و معن ــدی اعتی ــی و توانمن هیجان
ــدی  ــی و  توانمن ــدد اجتماع ــازگاری مج ــن س ــیر بی ــب مس ضری
اعتیــاد )β=0/461،  P =0/001( مثبــت و معنــادار بــود. جــدول 4 
نشــان مــی دهــد کــه ضریــب مســیر غیــر مســتقیم بیــن هــوش 
ــی و  ــاد )β=-0/223،  P=0/001( منف ــدی اعتی ــی و توانمن هیجان

معنــادار اســت. برایــن اســاس مــی تــوان گفــت ســازگاری مجــدد 
اجتماعــی همبســتگی بیــن هــوش هیجانــی و توانمنــدی اعتیــاد 
ــادار میانجیگــری  ــی و معن ــه صــورت منف ــودکان کار را ب را  در ک

مــی کنــد. 
ــوش  ــن ه ــتگی بی ــش همبس ــاختاری پژوه ــوی س ــکل 1 الگ ش
هیجانــی و توانمنــدی اعتیــاد در کودکان کار را براســاس ســازگاری 

مجــدد اجتماعــی نشــان مــی دهــد. 

 
شکل 1: الگوی ساختاری پژوهش همبستگی بین هوش هیجانی و توانمندی اعتیاد در کودکان کار

شــکل 1 نشــان مــی دهــد کــه مجمــوع مجــذور همبســتگی های 
چندگانــه بــرای متغیــر توانمنــدی اعتیــاد برابــر بــا 0/۵0 بــه دســت 
آمــده اســت. ایــن یافتــه نشــان مــی دهــد کــه هــوش هیجانــی و 
ــس  ــد از واریان ــوع ۵0 درص ــی در مجم ــدد اجتماع ــازگاری مج س

توانمنــدی اعتیــاد را در کــودکان کار تبییــن مــی کنــد.

بحث 
ــر  ــاد ب ــدی اعتی ــی توانمن ــش بین ــدف پی ــا ه ــر ب ــش حاض پژوه
اســاس هــوش هیجانــی و میانجیگــری ســازگاری مجــدد اجتماعی 

در کــودکان کار شــهر تهــران انجــام شــد. 
ــه صــورت  ــی ب ــج پژوهــش حاضــر نشــان داد هــوش هیجان نتای
منفــی، توانمنــدی اعتیــاد را پیــش بینــی مــی کننــد. ایــن نتیجــه 
بــا یافتــه هــای ســلیمانی و همــکاران )9(، کرمــی راد و همــکاران 

    ،)14( همــکاران  و   Martins  )11(  Holmes& Rahe  ،)10(
ــکاران )16( همســو اســت. در  Ottonello  ،)1۵( Herman و هم

تبییــن ایــن یافتــه هــا مــی تــوان گفــت افــرادی کــه توانمنــدی 
ــبت  ــد، نس ــدر دارن ــواد مخ ــه م ــد ب ــاد دارن ــرای اعتی ــتری ب بیش
بــه افــراد دارای توانمنــدی بــه اعتیــاد بــه مــواد مخــدر کمتــر، از 
هــوش هیجانــی کمتــری برخوردارنــد. هــوش هیجانــی در زمینــه 
توانمنــدی اعتیــاد بــه مــواد مخــدر دارای دو کارکــرد مجــزا اســت. 
از ســویی، ایــن عامــل بــا توانمنــدی بــه اعتیــاد بــه مــواد مخــدر 
ــورداری از  دارای رابطــه معکــوس اســت و اشــخاص در ازای برخ
ــری  ــدی کمت ــل و توانمن ــی تمای ــی از هــوش هیجان ســطح بالای
نســبت بــه اعتیــاد بــه مــواد مخــدر دارنــد. از ســوی دیگــر، هــوش 
هیجانــی در زمینــه رابطــه بیــن توانمنــدی و گرایــش بــه اعتیــاد 
بــه مــواد مخــدر نقــش تعدیــل کننــده و بازدارنــده ایفــا مــی کنــد و 
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افــراد بــا برخــورداری از نســبت بیشــتری از هــوش هیجانــی حتــی 
در صــورت داشــتن ویژگــی هایــی کــه آن هــا را مســتعد مصــرف 
ــوی  ــه س ــر ب ــل کمت ــد در عم ــی کن ــاد م ــدر و اعتی ــواد مخ م
مصــرف مــواد مخــدر کشــیده مــی شــوند )9(. افــرادی کــه هــوش 
ــد، فشــارهای ناخواســته همســالان را درک  هیجانــی بالایــی دارن
و هیجــان هــای خــود را بیشــتر مهــار مــی کننــد و در نتیجــه در 
برابــر مصــرف مــواد مقاومــت بیشــتری نشــان مــی دهنــد. در واقع 
ــه عنــوان عامــل محافظــت کننــده فــرد  ــالا ب هــوش هیجانــی ب
ــی شــود در حالیکــه  ــواد مخــدر شــناخته م ــل مصــرف م در مقاب
هــوش هیجانــی، پاییــن، عامــل خطرســاز مهمــی بــرای گرایــش 
بــه مصــرف مــواد در نوجوانــان و جوانــان تلقــی مــی شــود)10(. در 
بررســی پیشــینه مرتبــط بــا پژوهــش حاضــر، پژوهــش ناهمســویی 

یافــت نشــد.
ــی  ــدد اجتماع ــازگاری مج ــان داد س ــر نش ــش حاض ــج پژوه نتای
بــه صــورت مثبــت و مســتقیم، توانمنــدی اعتیــاد را پیــش بینــی                   
مــی کنــد. ایــن نتایــج بــا یافتــه هــای Roberts و همــکاران )17(، 
 Esler ،)19( و همــکاران Buccheri  ،)18( و همــکاران Schroder

)20( ، همســو بــود. در تبییــن ایــن یافتــه هــا مطالعات نشــان دادند 
ــی  ــدد اجتماع ــازگاری مج ــی از س ــه ناش ــی ک ــترس های ــه اس ک
اســت ممکــن اســت تحــت تاثیــردوره هــای طولانــی فشــار روانی 
ــراد  ــد. بســیاری از اف ــه صــورت یــک واقعــه حــاد رخ دهن ــا ب و ی
ــوان تحمــل  ــوع حــوادث در طــول زندگــی خــود ت ــگام وق در هن
فشــار آن را نداشــته و بــه دنبــال راهکارهایــی بــرای کاهــش تنش 
ــه ممکــن اســت  ــی هســتند ک ــازگاری مجــدد اجتماع ــود و س خ
ایــن راهکارهــا بســیار پرخطــر باشــند و یکــی از مهمتریــن آن هــا 

اعتیــاد بــه مــواد مخــدر مــی باشــد )40(. 
Roberts و همــکاران )17( معتقدنــد ســازگاری مجــدد اجتماعــی 

رفتارهــای  و  اجتماعــی  روانــی-  پیش بینی کننــده   می تواننــد 
ــی  ــی و جوان ــاد در نوجوان ــه اعتی ــدی ب ــه توانمن ــر از جمل پرخط
ــات مشــکلات اقتصــادی  ــرادی کــه در معــرض تجربی باشــند. اف
ــدی  ــد، توانمن ــی بوده ان ــوار در زندگ ــوادث ناگ ــی و ح – اجتماع
بیشــتری بــه وابســتگی بــه مــواد در مقایســه بــا ســایرین دارنــد. در 
بررســی پیشــینه مرتبــط بــا پژوهــش حاضــر، پژوهــش ناهمســویی 

یافــت نشــد.
یافتــه دیگــر پژوهــش حاکــی از آن اســت کــه ســازگاری مجــدد 
ــی را  ــوش هیجان ــا ه ــاد ب ــدی اعتی ــد توانمن ــی توان ــی م اجتماع
میانجیگــری کنــد. پژوهشــی کــه میانجیگــری ســازگاری مجــدد 
اجتماعــی بــا توانمنــدی اعتیــاد و هــوش هیحانــی را مــورد ارزیابــی 
ــردازان  ــه پ ــه نظری ــن یافت ــن ای ــرار دهــد یافــت نشــد . در تبیی ق
ــی و  ــوش هیجان ــن ه ــه بی ــد ک ــن بارن ــر ای ــی ب ــوش هیجان ه

ــا تنــش هایــی کــه بــه ســازگاری مجــدد نیازمنــد  مقابلــه فــرد ب
هســتند رابطــه مثبــت وجــود دارد. بــالا بــود هــوش هیجانــی بــه 
عنــوان یــک عامــل حفاظــت کننــده در برابــر خطراتــی همچــون 
ســوء مصــرف مــواد مخــدر مطــرح شــده اســت )41( قاجــاری و 
همــکاران )42( نشــان داده انــد کــه افــراد باتحمــل آشــفتگی پایین 
در یــک تــلاش غلــط بــرای مقابله بــا هیجانــات منفی خــود درگیر 
بی نظمــی رفتــاری می شــوند و بــا پرداختــن بــه برخــی رفتارهــای 
مخــرب ماننــد مصــرف مــواد مخــدر درصــدد تســکین درد هیجانی 
ــالات  ــث ایجــاد ح ــرد باع ــن در ف ــفتگی پایی ــل آش ــد. تحم برآین
ــی  ــالات هیجان ــت ح ــرای مدیری ــود و ب ــی می ش ــی منف هیجان

ــود.  ــار وسوســه می ش ــار دچ ــی، بیم منف

نتیجه گیری
ــري  ــا میانجیگ ــی ب ــوش هیجان ــاس ه ــاد براس ــدی اعتی توانمن
ســازگاری مجــدد اجتماعــی پیــش بینــی مــی شــود. بــه 
ــودکان کار  ــت از ک ــات حمای ــناختی و موسس ــان روانش متخصص
ــودکان  ــاد ک ــان پیشــنهاد مــی شــود در پیشــگیری از اعتی و خیاب
ــش  ــرل تن ــی و کنت ــوش هیجان ــت ه ــای تقوی ــه روش ه کار ب
ــز همچــون ســایر                            ــد. پژوهــش حاضــر نی ــراد تمرکــز کنن ــن اف ای
ــزار  ــتفاده از اب ــون اس ــی چ ــت های ــا محدودی ــا ب ــش ه پژوه
خودگــزارش دهــی و اســتفاده از نمونــه گیــری غیرتصادفــی، تعــداد 
زیــاد ابزارهــا و خســتگی آزمودنــی هــا در پاســخگویی و محدودیت 
جامعــه آمــاری بــه کــودکان کار شــهر تهــران روبــرو بــود. لــذا در 

ــرد.  ــاط صــورت گی ــج احتی ــم نتای تعمی

سپاسگزاری
مقالــه حاضــر بخشــی از پایــان نامــه دکتــری حســنی کریمــی در 
ــری  ــان جعف ــر مرج ــم دکت ــی خان ــا راهنمای ــته روانشناســی ب رش
ــزی  اســت  ــران مرک روشــن در دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد ته
 101448800402۵282۵30231627872۵0 کــد  بــا  کــه 
نشــانی                                                              بــه  اســلامی  آزاد  دانشــگاه  پژوهشــیار  ســامانه  در 
ــت.  ــده اس ــت ش ــخ 1402/02/2۵ ثب https://ris.iau.ac.ir در تاری
بدیــن وســیله از همــه نوجوانانــی کــه در ایــن پژوهــش شــرکت 
ــران  ــلامی ته ــگاه آزاد اس ــئولین دانش ــن از مس ــد، همچنی کردن
مرکــزی کــه بــا همــکاری خــود امــکان ایــن پژوهــش را فراهــم 

ــود. ــی ش ــی م ــکر و قدردان ــد تش آورن

تضاد منافع
ــزارش  ــی را گ ــه تضــاد منافع ــه حاضــر هیچ گون نویســندگان مقال

نکردنــد. 
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