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Abstract
Introduction: Defensive styles, attributional styles, and cognitive emotion regulation are automated 
regulatory processes that can be helpful in how threatening events are perceived. The aim of this 
study was to compare defense styles, attributional styles and cognitive emotion regulation in women 
memorizing and non-memorizing the Quran in Zanjan.
Methods: The method of this research was descriptive-comparative. The statistical population of 
the study was all women memorizing the Quran in the years 1393-1397 of the Holy Quran Society 
in Zanjan. The sample of the study was 112 people (memorizer and non-memorizer of Quran) who 
were selected by convenience sampling method and entered the study. Data collection tools included 
demographic questionnaire, "Defense Style Questionnaire", "Attributional Style Questionnaire" and 
"Cognitive Emotion Regulation Questionnaire". The validity of the instruments was not measured 
due to time constraints, but the reliability was assessed by internal consistency method by calculating 
Cronbach's alpha coefficient. Data collection in two groups was done virtually. Data were analyzed 
in SPSS. 16. 
Results: Matching study between the two groups showed that there was no significant difference in 
terms of age, marital status, education and occupation. The components of refocusing on planning 
(P-Value <0.002), positive reappraisal (P-Value <0.001) and putting into perspective (P-Value 
<0.042) are higher in Hafez women. Also, despite the difference of 0.45, the mean total score of 
cognitive emotion regulation between women memorizing and non-memorizing the Qur'an was not 
significantly different.
Conclusions: Women memorizing the Qur'an performed better than women who did not memorize 
the Qur'an in terms of defensive styles, documentary styles, and cognitive emotion regulation; 
Therefore, it is recommended to participate in Quran recitation and memorization classes to improve 
the status of defense styles, documentary styles and cognitive emotion regulation for non-Quran 
memorizing women. 
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چکیده
مقدمــه: ســبک هــای دفاعــی، ســبک هــای اســنادی و تنظيــم شــناختی هيجــان فرایندهــاي تنظيــم کننــده خــودکاري هســتند کــه 
بــر چگونگــي ادراك حــوادث تهدیــد کننــده، مــی توانــد مفيــد واقــع شــود. پژوهــش حاضــر بــا هــدف مقایســه ســبک هــای دفاعــی، 

ســبک هــای اســنادی و تنظيــم شــناختی هيجــان در زنــان حافــظ و غيرحافــظ قــرآن شــهر زنجــان انجــام شــد.
روش کار: روش ایــن پژوهــش از نــوع توصيفــی– مقایســه ای بــود. جامعــه آمــاری پژوهــش کليــه زنــان حافــظ قــرآن ســال-های 
1398-1393جامعــه القــران کریــم در شــهر زنجــان بــود. نمونــه پژوهــش 112تــن )حافــظ و غيــر حافــظ قــرآن( بــوده کــه بــه روش 
نمونــه گيــری در دســترس، انتخــاب و وارد پژوهــش شــدند. ابــزار گــردآوری داده هــا شــامل پرسشــنامه جمعيت شــناختی،  "پرسشــنامه 
ســبک دفاعــی" )Defense Style Questionnaire(، "پرسشــنامه ســبک اســناد" )Attributional Style Questionnaire( و 
"پرسشــنامه تنظيــم شــناختی هيجــان" )Cognitive Emotion Regulation Questionnaire( بــود. روایــی ابزارهــا بدليــل وجــود 
محدودیــت زمانــی ســنجيده نشــده ولــی پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ بررســی شــد. جمــع 

آوری داده هــا در 2 گــروه، بــه صــورت مجــازی انجــام شــد. داده هــا در نــرم افــزار اس پــی اس اس 16 تحليــل شــد. 
یافتــه هــا: بررســی همتاســازی بيــن 2 گــروه نشــان داد کــه از نظــر ســن، وضعيــت تاهــل، تحصيــلات و شــغل تفــاوت معنــاداری 
نداشــتند. مؤلفــه هــای تمرکــز مجــدد بــر برنامــه ریــزی )P-Value<0/002(، ارزیابــی مجــدد مثبــت  )P-Value<0/001( و دیــدگاه 
پذیــری )P-Value<0/042( در زنــان حافــظ بالاتــر اســت.  همچنيــن، بــا وجــود اختــلاف نمــره 0/45، ميانگيــن نمــره کل تنظيــم 

شــناختی هيجــان بيــن زنــان حافــظ و غيرحافــظ قــرآن تفــاوت معنــاداری نداشــت. 
نتیجــه گیــری: زنــان حافــظ قــرآن از نظــر ســبک هــای دفاعــی، ســبک هــای اســنادی و تنظيــم شــناختی هيجــان در مقایســه 
ــود وضعيــت                   ــرآن جهــت بهب ــت و حفــظ ق ــذا، شــرکت در کلاس هــاي قرائ ــری داشــتند. ل ــرآن عملکــرد بهت ــان غيرحافــظ ق ــا زن ب

ــان غيرحافــظ قــرآن، پيشــنهاد مــی گــردد. ســبک هــای دفاعــی، ســبک هــای اســنادی و تنظيــم شــناختی هيجــان بــرای زن
کلیدواژه ها: سبک های دفاعی، سبک های اسنادی، تنظيم شناختی هيجان، حافظان قرآن.

مقدمه
ــيار  ــای ناهش ــی )Defense Style(، فراینده ــای دفاع ــبک ه س
درون روانــی هســتند کــه وظيفــه محافظــت از خــود را در مقابــل 
موقعيــت هــای تهدیدآميــز یــا تنــش زا بــر عهــده دارنــد. ســبک 
هــای دفاعــی ازطریــق اجتنــاب از اضطــراب و یــا شــيوه ای خــاص 

ــی را ســازمان و بقــاء مــی  ــا اضطــراب، شــرایط روان از مواجهــه ب
بخشــند. بعبــارت بهتــر، ســبک هــای دفاعــی تــلاش هایــی را در 
ــد  ــی توانن ــد و م ــی دهن ــام م ــی انج ــارض روان ــا تع ــی ب رویاروی
رفتارهــای مقابلــه ای را تســهيل کننــد )1(. امــا اســتفاده از ســبک 
هــای دفاعــی بــه شــيوه ای نامناســب )همچــون انــکار، فرافکنــی، 
ــوده و  ــل نم ــی را مخت ــد روان ــد رش ــی توان ــزوا(، م ــی، ان جابجای
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ــن  ــد. همچني ــری نمای ــد، جلوگي ــه ای مفي ــای مقابل ــخ ه از پاس
ــی کــه از ســبک هــای دفاعــی بطــور مــداوم اســتفاده مــی  زمان
شــود، مــی تواننــد بســيار مخــرب باشــند )2(. در ایــن راســتا، یافتــه 
هــای پژوهــش ایمــان زاد و همــکاران )2( نتایــج نشــان داد ميــان 
برخــي ســبک هــای دفاعــي و نگــرش مذهبــي، ارتبــاط معکــوس 

ــاداري وجــود دارد. معن
 Cognitive Theories( یکــی از  نظریــه هــاي شــناختی انگيــزش
ــت  ــناد )Attribution Theory( اس ــه اس of Motivation(، نظری

ــامل  ــوده و ش ــی ب ــی اجتماع ــم در روانشناس ــث مه ــه از مباح ک
ــی اســت  ــه های ــد، قواعــد و فرضي مجموعــه گســترده اي از عقای
ــار خــود و دیگــران  ــل رفت ــا از عل ــه چگونگــی اســتنباط م ــه ب ک
 Attributional( ــنادی ــای اس ــبک ه ــد )3(. س ــی باش ــوط م مرب
Style(، فرضيــات معينــی را دربــاره نحــوه تفکــر و رفتــار انســان 

ــف  ــراد مختل ــن اســت کــه اف ــه ای ــن نظری ــی ای دارد. محــور اصل
معمــولًا رویدادهــاي متفاوتــی درعلــت یابــی موفقيــت یــا شکســت 
ــداري شــخصيت  ــات نســبتا پای ــوان صف ــه عن ــد کــه ب خــود دارن
ــی و  آن محســوب مــی شــود. طبــق یافتــه هــای پژوهــش عبدل
ــی، خــود  ــی- بيرون احمــدی )4(، 3 ســبک اســنادی، شــامل درون
ــن  ــد. همچني ــتنباط ش ــرآن اس ــات ق ــران، از آی ــود دیگ ــدا و خ خ
بدســت آمــد کــه هــر ســبک اســنادی روی انگيــزش، هيجــان و 

رفتارهــا تاثيرگــذار اســت. 
ــان  ــناختی هيج ــم ش ــر، تنظي ــه حاض ــای مطالع ــر متغيره از دیگ
)cognitive emotion regulation( مــی باشــد کــه بــه راهبردهای 
 cognitive emotion regulation( تنظيــم شــناختی هيجــان
strategies(، بــه نحــوه تفکــر افــراد، پــس از بــروز یــک تجربــه 

منفــی یــا واقعــه آســيب زا، اطــلاق مــی شــود. تنظيــم شــناختی 
هيجــان، در فرایندهــاي بهنجــار و نابهنجــار رفتــار نقــش اساســی 
ــی  ــارب هيجان ــی و تج ــاي منف ــرك ه ــر مح ــته و در براب داش
ناخوشــایند، یکــی از مولفــه هــاي مهــم فراینــد مقابلــه مــی باشــد 
)5(. محمــودی و  همــکاران )6(، در مطالعــه خــود نقــش نگــرش 
معنــوی در پيــش بينــی راهبردهــای تنظيــم شــناختی هيجــان در 
دانشــجویان دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز مــورد بررســی قــرار 
ــم  ــد در تنظي ــی توان ــوی م ــج نشــان داد نگــرش معن ــد. نتای دادن
شــناختی هيجانــی، موثــر واقــع شــده و دانشــجویانی کــه نگــرش 
معنــوی قــوی تــری داشــتند، قــادر بــه تنظيــم شــناختی هيجانــی 
مؤثرتــری بودنــد. همچنيــن یافتــه هــا حاکيســت راهبردهــاي نظم 
جویــی شــناختی هيجــان، انســان را قــادر مــی ســازد بــا انعطــاف 

ــوع، پاســخ دهــد )7(.  ــع محيطــی متن ــه وقای ــري بيشــتري ب پذی
ــم شــناختی هيجــان،        ــردي در راهبردهــاي تنظي ــاوت هــاي ف تف
مــی توانــد نــوع برخــورد فــرد در جامعــه را تحت تاثيــر قــرار داده و 

ــروز مشــکلات آســيب شــناختی، ایمــن کنــد )8(.  وی را از ب
بــا وجــود بررســی یافتــه هــای پژوهــش هــای مذکــور و بــا توجــه 
بــه اینکــه پژوهشــی کــه بــه مقایســه ســبک هــای دفاعی، ســبک 
هــای اســنادی و تنظيــم شــناختی هيجــان و در بيــن زنــان حافــظ 
و غيــر حافــظ قــرآن بپــردازد، یافــت نشــد. لــذا پژوهــش حاضــر بــا 
هــدف مقایســه ســبک هــای دفاعــی، ســبک هــای اســنادی  و 
تنظيــم شــناختی هيجــان در زنــان حافــظ و غيرحافــظ قــرآن شــهر 

زنجــان در ســال1399 انجــام شــد.

روش کار
روش پژوهــش حاضــر، از نــوع توصيفــی– مقایســه ای مــی باشــد. 
جامعــه آمــاری ایــن پژوهــش شــامل کليــه زنــان 18ســال و بــه 
ــال  ــن س ــهر زنجــان، در بي ــرآن ش ــظ ق ــظ و غيرحاف ــالای حاف ب
هــای 1393 تــا 1398 بــود کــه از جامعــه القــرآن کریــم خواهــران 
شــهر زنجــان بدســت آمــد کــه تعــداد حافظــان دارای شــرایط، 65 
تــن بودنــد. همچنيــن نمونــه گيــری بــه روش در دســترس و بــا 
جــدول مــورگان 56 تــن )56 زن حافــظ و 56 زن غيرحافــظ قــرآن( 
ــش  ــه پژوه ــای ورود ب ــدند. معياره ــش ش ــاب و وارد پژوه انتخ
حاضــر عبــارت بــود از ایــن کــه ســن آن هــا 18 ســال و بــه بــالا 
بــوده و ســاکن شــهر زنجــان بودنــد. در خصــوص انتخــاب نمونــه 
هــا، نمونــه هــای گــروه حافــظ قــرآن، بــه ایــن صــورت انتخــاب 
شــدند کــه دارای شــرایط فــوق و نيــز حافــظ قــرآن کریــم باشــند. 
در خصــوص نمونــه هــای غيرحافــظ قــرآن هــم، نمونــه هــا بــه 
ایــن صــورت همتاســازی شــدند کــه دارای ســن بــالای 18 ســال 
و ســاکن شــهر زنجــان بــوده انــد. همچنيــن ســعی شــد تــا نمونــه 
هــا از نظــر وضعيــت تحصيــلات، شــغل و وضعيــت تاهــل و ســن 
)بــالای 18 ســال( مطابــق بــا گــروه حافــظ قــرآن انتخــاب شــوند. 
شــایان ذکــر اســت کــه نمونــه هــای هــر 2 گــروه زنــان حافــظ 
ــهر  ــران ش ــم خواه ــرآن کری ــه الق ــرآن، از جامع ــظ ق ــر حاف و غي
ــا عنایــت بــه شــرایط مذکــور بــه صــورت در دســترس  زنجــان ب

منتخــب شــدند.
ــت  ــا جه ــه ه ــه، نمون ــود از اینک ــارت ب ــی عب ــات اخلاق ملاحظ
شــرکت در پژوهــش، رضایــت کامــل داشــت. همچنيــن هــر زمــان 
کــه از ادامــه پژوهــش منصــرف مــی شــدند، مختــار بــه خــروج از 
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ــتند.  ــه کار نداش ــرای ادام ــاری ب ــه اجب ــوده و هيچگون پژوهــش ب
بــرای جمــع آوری داده هــا از پرسشــنامه هــای زیــر اســتفاده شــد.

پرسشــنامه جمعيــت شــناختی شــامل ســن، وضعيــت تاهل، ســطح 
تحصيــلات و شــغل بود.

 )Defense Style Questionnaire( »پرسشــنامه ســبک دفاعــی«
توســط Andrews و همــکاران )9( در ســال 1993 طراحــی شــد. 
 )mature( ایــن پرسشــنامه دارای 40 عبــارت و 3 مولفــه رشــدیافته
)شــامل ســبک هــای دفاعــی: فرونشــانی، والائــی گرائــی، طنــز، 
ــارت هــای 38، 35، 30،  ــارت شــامل عب پيشــاپيش گــری( )7 عب
ــای  ــبک ه ــامل س ــدنایافته )immature( )ش 26، 25، 5، 2(، رش
دفاعــی: دليــل تراشــی، انــکار، فرافکنــی، تفــرق، گــذار بــه عمــل، 
بدنــی ســازی، خيــال پــردازی درخودمانــده، پرخاشــگری منفعلانه، 
مجزاســازی، جابــه جایــی، نــا ارزنــده ســازی و لایــه ســازی( )26 
ــای 37، 36، 34، 33، 31، 29، 27، 23،  ــارت ه ــامل عب ــارت ش عب
 ،6 ،7 ،8 ،9 ،10 ،11 ،12 ،13 ،14 ،15 ،16 ،17 ،18 ،19 ،20 ،22
ــی:  ــای دفاع ــبک ه ــامل س ــور )neurotic( )ش 4، 3( و روان رنج
ــی ســازی، تشــکل واکنشــی، دیگردوســتی(  باطــل ســازی، آرمان
)7 عبــارت شــامل عبــارت هــای 40، 39، 32، 28، 24، 21، 1(                                                    
ــرت  ــورت ليک ــه ص ــی« ب ــبک دفاع ــنامه س ــد. »پرسش ــی باش م
ــم  ــدودی مخالف ــم )2(، تاح ــم )1(، مخالف ــلا مخالف ــی: کام 9 تای
ــم )6(،  ــی موافق ــدارم )5(، کم ــری ن ــم )4(، نظ ــی مخالف )3(، کم
ــم )9(  ــلا موافق ــم )8( و کام ــلا موافق ــم )7(، کام تاحــدودی موافق
درجــه بنــدی شــده اســت. حداقــل نمــره 40 و حداکثــر نمــره،360 
مــی باشــد. و تفســير نمــره بدســت آمــده بــه ایــن صــورت اســت 
کــه نمــره بيــن 40- 80: ســبک دفاعــی پایيــن؛ 80- 120: ســبک 
ــالا  ــی ب ــبک دفاع ــر: س ــه بالات ــره 120 ب ــط و نم ــی متوس دفاع

تفســير مــی گــردد. 
Hayashi و همــکاران )10( در بيــن 606 تــن از دانشــجویان 

دانشــگاه Rikkyo در ژاپــن روایــی ســازه بــه روش تحليــل 
عاملــی تایيــدی »پرسشــنامه ســبک دفاعــی«، بررســی و 3 مولفــه 
حاصــل شــد. همچنيــن بــا نمونــه فــوق، روایــی ملاکــی همزمــان 
 Maudsley Personality( »ــلی ــخصيت مودس ــياهه ش ــا »س ب
ــن  ــتگی بي ــب همبس ــج ضری ــد. نتای ــنجيده ش Inventory( س

مولفــه رشــدیافته بــا مولفــه روان رنجوری »پرسشــنامه شــخصيت 
مودســلی« 0/45؛ ضریــب همبســتگی بيــن مولفــه رشــدنایافته بــا 
مولفــه روان رنجــوری »پرسشــنامه شــخصيت مودســلی« 0/17- 
ــه روان  ــا مولف ــه روان رنجــور ب ــن مولف ــب همبســتگی بي و ضری

ــد.  ــت آم ــلی« 0/24 بدس ــخصيت مودس ــياهه ش ــوری »س رنج
ــا  ــه رشــدیافته ب ــن مولف ــج ضریــب همبســتگی بي ــن نتای همچني
ــلی« 0/18-،  ــخصيت مودس ــنامه ش ــی »پرسش ــه برونگرای مولف
ضریــب همبســتگی بيــن مولفــه رشــد نایافته بــا مولفــه برونگرایی 
»ســياهه شــخصيت مودســلی« 0/15 و ضریــب همبســتگی بيــن 
ــخصيت  ــياهه ش ــی »س ــه برونگرای ــا مولف ــور ب ــه روان رنج مولف
مودســلی« 0/10 گــزارش شــد.  همچنيــن پایایــی بــه روش 
همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ »پرسشــنامه 
ــبه و 0/64  ــوق، محاس ــه ف ــه نمون ــه ب ــا توج ــی« ب ــبک دفاع س
گــزارش شــد. در ادامــه بــا نمونــه 284 تن از دانشــجویان دانشــگاه 
Rikkyo در ژاپــن ثبــات بــه روش آزمــون مجــدد )فاصلــه زمانــی 

ــد. ــد 0/77بدســت آم گــزارش نشــده( انجــام گردی
در ایــران نيــز در پژوهــش احتشــام زاده و همــکاران )11( بــا نمونــه 
223 تــن از کارکنــان بخــش توليــد و تعميــرات و کارکنــان بخــش 
اداری شــرکت فــولاد اســتان خوزســتان، روایــی ملاکــی بــه روش 
ــا »ســياهه پنــج  ــرای »پرسشــنامه ســبک دفاعــی« ب همزمــان ب
عاملــی نئــو«  )Neo Five-Factor Inventory(را مــورد ســنجش 
ــه روان  ــا مولف ــه رشــدیافته ب ــج حاکيســت مولف ــد. نتای ــرار دادن ق
نژنــدی از »ســياهه پنــج عاملــی نئــو« 0/31، مولفــه رشــد نایافتــه 
بــا مولفــه برونگرایــی از »ســياهه پنــج عاملــی نئــو« 0/14، مولفــه 
روان رنجــور بــا مولفــه گشــودگی نســبت بــه تجربــه از »ســياهه 
پنــج عاملــی نئــو« 0/16 گــزارش شــد. همچنيــن بــا توجــه نمونــه 
فــوق، پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفا 
ــرای »پرسشــنامه ســبک دفاعــی«، انجــام  ــاخ و تنصيــف ب کرونب
شــد کــه بــرای کل ابــزار بــه ترتيــب 0/84و0/82، مولفه رشــدیافته 
ــه روان  ــه 0/80 و 0/80، مولف ــد نایافت ــه رش 0/55 و 0/63، مولف

رنجــور 0/55 و 0/60 بدســت آمــد.
 Attributional Style( اســناد«  ســبک  »پرسشــنامه 
 Peterson یــک ابــزار خودگزارشــی اســت  کــه )Questionnaire

و همــکاران )12( در ســال 1982 جهــت  انــدازه گيــری  اســنادهای 
 افــراد  در  وقایــع )خوشــایند  و  ناخوشــایند( طراحــی نمودنــد. 
ــی  ــرل داخل ــه کنت ــارت و 3 مولف ــنامه دارای 48 عب ــن پرسش ای
)internal control( )مثبــت/ منفــی( بــا 16 عبــارت: 1-16، 
ثبــات )stability( )مثبــت/ منفــی( بــا 16 عبــارت: 32-16، کليــت 
)generality( )مثبــت/ منفــی( بــا 16 عبــارت: 48-33 مــی باشــد. 
ایــن پرسشــنامه، طبــق ليکــرت 7تایــی درجــه بنــدی )1-7( شــده 
اســت. حداقــل و حداکثــر نمــره در ایــن پرسشــنامه بــه ترتيــب 48 
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و 336 مــی باشــد. تفســير ایــن ابــزار نيــز بــه ایــن صــورت اســت 
کــه نمــره بيــن 96-48: ســبک اســناد پایيــن، نمــره بيــن 144- 
97: ســبک اســناد متوســط و نمــره بــالای 145: ســبک اســناد بــالا 

تفســير مــی گــردد.
Peterson و همــکاران )12( در پژوهــش خــود روایــی »پرسشــنامه 

ســبک اســناد« را نســنجيدند و پایایــی بــه روش همســانی 
ــن از  ــه 130 ت ــا نمون ــاخ ب ــب آلفاکرونب ــا محاســبه ضری ــی ب درون
دانشــجویان روانشناســی مقطــع کارشناســی )50 مــرد، 80 زن( در 
ــا 0/69  ــن 0/44 ت ــورك بي ــت نيوی ــروك ایال ــتونی ب دانشــگاه اس
گــزارش کــرده انــد. بعــلاوه، ثبــات بــه  روش آزمــون مجــدد بــه 
ــور  ــای مذک ــه ه ــن از نمون ــه 100 ت ــددا ب ــه، مج ــه 5 هفت فاصل
توزیــع شــد و نتایــج بيــن 0/57 تــا 0/70 گــزارش شــد. نمــره کل 

ــود. گــزارش نشــده ب
ــازه  ــی س ــود روای ــش خ ــلاق )13(، در پژوه ــهنی یي ــی و ش رجب
ــرای »پرسشــنامه ســبک  ــا روش تحليــل عاملــی اکتشــافی را ب ب
ــش  ــن دان ــر روی 100 ت ــی/ اول )ب ــه مقدمات ــناد« در 2 مرحل اس
آمــوزان دختــر و پســر ســال دوم دبيرســتان در رشــته هــای علــوم 
تجربــی و ریاضــی فيزیــک شــهر اهــواز( و در مرحلــه دوم )390 تن 
ــا جامعــه فــوق( ســنجيدند کــه نتایــج برخــلاف نســخه اصلــی  ب
ــت و  کــه 3 عامــل داشــت، 2 عامــل )ســبک هــای اســنادی مثب
ســبک هــای اســنادی منفــی( را نشــان داد. همچنيــن روایی ســازه 
بــا روش تحليــل عاملــی تایيــدی بــا عنایــت نمونــه فــوق، بررســی 
ســنجيد کــه 2 عامــل را تایيــد نمــود. بــرای ســنجش پایایــی بــه 
روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفاکرونبــاخ، تنصيــف 
ــه فــوق،  ــا نمون ــه( ب ــه روش بازآزمایــی )پــس از 2 هفت و ثبــات ب
ســنجيده شــد کــه نتایــج بــه ترتيــب 0/67، 0/65 و 0/82 گــزارش 

شــد. 
همچنيــن شــيخ الاســلامی )14( در پژوهــش خــود روایــی 
»پرسشــنامه ســبک اســناد« را بــا روش ملاکــی همزمــان در بيــن 
دانشــجویان رشــته روانشناســی دانشــگاه شــيراز بــا معــدل نمــره 
درســی ســنجيد و گــزارش نمــود کــه همبســتگی معنــادار اســت 
توضيحــات بيشــتری در خصــوص تعــداد نمونــه هــا و رقم بدســت 
آمــده، گــزارش نشــده اســت. در ادامــه، ثبــات درونــی ابــزار نامبرده 
ــدون  ــن دانشــجویان رشــته روانشناســی دانشــگاه شــيراز ب )در بي
گــزارش تعــداد( را بــرای 3 مولفــه کنتــرل داخلــی، ثبــات و کليــت 
ــات  ــن ثب ــت آورد. همچني ــب 0/79، 0/50 و 0/44 بدس ــه ترتي ب
بــه روش آزمــون مجــدد )در بيــن دانشــجویان رشــته روانشناســی 

ــه 15 روز  ــا فاصل ــداد( را ب ــزارش تع ــدون گ ــيراز ب ــگاه ش دانش
ــرای 3 مولفــه کنتــرل داخلــی، ثبــات و  ســنجيده و ضرایــب را ب

ــود. ــزارش نم ــت 0/47، 0/58 و 0/58 گ کلي
 Cognitive Emotion( »پرسشــنامه تنظيــم شــناختی هيجــان«
ــکاران  ــط Granfski و هم Regulation Questionnaire( توس

ــه  ــت ک ــی اس ــزار خودگزارش ــک اب ــه ی ــده ک ــی ش )15( طراح
دارای 36 عبــارت بــوده و دارای فــرم ویــژه بزرگســالان و کودکان 
مــی باشــد. ایــن پرسشــنامه، 9 مولفــه شــامل ملامــت خویــش 
پذیــرش   ،)10،1  ،19  ،28 شــامل  عبــارت   4(  )self-blame(
)acceptance( )4 عبــارت شــامل 29، 20، 11، 2(، نشــخوارگری 
ــر  ــز ب ــامل 30، 21، 12، 3(، تمرک ــارت ش )rumination( )4 عب
ــامل 31، 22، 13(،  ــارت ش ــکار )focus on thoughts( )3 عب اف
 )refocus on planning( تمرکــز مجــدد بــر برنامــه ریــزی
)4 عبــارت شــامل 32، 23، 14، 5(، ارزیابــی مجــدد مثبــت 
دیــدگاه   ،)6  ،15  ،24  ،33 )عبــارات   )positive reappraisal(
پذیــری )putting into perspective( )4 عبــارت شــامل 34، 
25، 16، 7(، فاجعــه انــگاری )catastrophizing( )4 عبــارت 
 )others -blame( ــران ــت دیگ ــامل 35، 26، 17، 8( و ملام ش
)5 عبــارت شــامل 36، 27، 18، 9، 7( را ارزیابــی مــی کنــد. نمــره 
گــذاری ایــن پرسشــنامه بصــورت ليکــرت 5 نمــره ای هرگــز )1(، 
بنــدرت )2(، برخــی اوقــات )3(، اغلــب اوقــات )4( و هميشــه )5( 
مــی باشــد کــه هــر 4عبــارت یــک عامــل را مــورد ارزیابــی قــرار 
ــرش،  ــش، پذی ــت خوی ــل: ملام ــوع 9 عام ــد و در مجم ــی ده م
ــه  ــر برنام ــدد ب ــز مج ــکار، تمرک ــر اف ــز ب ــخوارگری، تمرک نش
ریــزی، ارزیابــی مجــدد مثبــت، دیــدگاه پذیــری، فاجعــه انــگاری 
و ملامــت دیگــران را مــورد ارزیابــی قــرار مــی دهــد. حداقــل و 
حداکثــر ابــزار مذکــور بــه ترتيــب 36 و 180 بــوده و نحــوه تفســير 
ــم  ــن 72- 36، تنظي ــره بي ــه نم ــن صــورت اســت ک ــه ای ــز ب ني
شــناختی هيجــان پایيــن، نمــره بيــن 108- 72، تنظيــم شــناختی 
هيجــان متوســط و نمــره 108 تــا 180: تنظيــم شــناختی هيجــان 

بــالا تفســير مــی شــود. 
تنظيــم شــناختی  Granfski و همــکاران )15( »پرسشــنامه 

ــل  ــه روش تحلي ــازه ب ــی س ــنجش روای ــت س ــان« را جه هيج
عاملــی تایيــدی در بيــن 547 دانــش آمــوز دبيرســتانی در شــهر 
ــل  ــج 9 عام ــه نتای ــد ک ــرار دادن ــنجش ق ــورد س ــد م ــدن هلن لي
ــی  ــرای بررس ــن ب ــود. همچني ــد نم ــده را، تایي ــي ش ــش بين پي
روایــی همگــرا و واگــرا، از »فهرســت بررســی علائــم بــاز نگــری 
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Symptom Check List-90-Revised( »90( در نمونــه مذکور، 
ــرش،  ــای پذی ــاس ه ــان داد زیرمقي ــج نش ــد. نتای ــتفاده ش اس
ــی  ــزی، ارزیاب ــه ری ــر برنام ــز مجــدد ب ــکار، تمرک ــر اف ــز ب تمرک
ــادار  ــی معن ــتگی منف ــری همبس ــدگاه پذی ــت و دی ــدد مثب مج
ــم  ــی علائ ــت بررس ــردگی »فهرس ــراب و افس ــره اضط ــا نم ب
ــاس  ــده( و زیرمقي ــزارش نش ــداد گ ــته )اع ــری 90« داش ــاز نگ ب
هــای ملامــت خویــش، نشــخوارگری، فاجعــه انــگاری و ملامــت 
ــره اضطــراب و افســردگی »  ــا نم ــت ب دیگــران همبســتگی مثب
فهرســت بررســی علائــم بــاز نگــری 90« دارد )اعــداد گــزارش 
نشــده(. همچنيــن پژوهشــگران )16(، پایایــی بــه روش همســانی 
ــه روش  ــات ب ــاخ و ثب ــا کرونب ــب آلف ــبه ضری ــا محاس ــی ب درون
آزمــون مجــدد بــا فاصلــه 14 مــاه بــا نمونــه هــای مذکــور، مــورد 
بررســی قــرار دادنــد کــه نتایــج بــه ترتيــب بيــن 0/71 تــا 0/81 
و 0/48 تــا 0/61 گــزارش شــده اســت. نمــره کل گــزارش نشــده 

بــود.
اميــن آبــادی و همــکاران )17( روایــی ســازه »پرسشــنامه تنظيــم 
شــناختی هيجــان« را از طریــق تحليــل عاملــی اکتشــافی در بيــن 
ــج  ــد. نتای ــرج بررســی کردن ــوزان شــهر ک ــن از دانــش آم 250 ت
ــه 4  ــاس ب ــرده مقي ــارت و 9 خ ــه 26 عب ــارت ب نشــان داد 36 عب
خــرده مقيــاس کاهــش یافــت. همچنيــن جهــت بررســي روایــي 
همگــراي پرسشــنامه را بــا »مقيــاس افســردگي، اضطــراب، 
تنــش« )Depression, Anxiety, Stress Scale( بــا عنایــت بــه 
نمونــه فــوق، مــورد بررســي قــرار دادنــد. نتایــج نشــان داد تمامــي 
ــر مقيــاس  ــا زی ــاداري ب مولفــه هــای پرسشــنامه همبســتگي معن
ــداد  ــد )اع ــش« دارن ــراب، تن ــردگي، اضط ــاس افس ــای »مقي ه
ــا  ــی ب ــه روش همســانی درون ــی ب گــزارش نشــده(. بعــلاوه، پایای
ــه  ــرای مولف ــوق، ب ــه ف ــا نمون ــاخ ب ــا کرونب ــب آلف ــبه ضری محاس
ــگاری  هــای ملامــت خویــش، ارزیابــی مجــدد مثبــت، فاجعــه ان
و ملامــت دیگــران بــه ترتيــب، 0/77، 0/70، 0/76، 0/64 و بــرای 

ــد  ــزارش ش ــنامه 0/70 گ کل پرسش
همچنيــن ســامانی و صادقــی )18( در پژوهــش خــود روایــی ســازه 
بــا روش تحليــل عاملــی اکتشــافی »پرسشــنامه تنظيــم شــناختی 
ــه 50 دانــش آمــوز دبيرســتانی شــهر شــيراز  هيجــان« را در نمون
مــورد بررســی قــرار گرفــت کــه نتایــج 7 مولفــه )تمرکــز مجــدد 
ــران،  ــت دیگ ــت، ملام ــدد مثب ــی مج ــزی، ارزیاب ــه ری ــر برنام ب
ــرش( را  ــگاری، پذی ــه ان ــخوارگری، فاجع ــش، نش ــت خوی ملام
ــر  ــی واگ ــرا و روای ــی همگ ــلاوه پژوهشــگران، روای نشــان داد. بع

ــش« در  ــراب، تن ــاس افســردگي، اضط ــا »مقي ــرده را ب ــزار نامب اب
نمونــه 59 تــن از نمونــه مذکــور، مــورد بررســی قــرار دادنــد. نتایــج 
نشــان داد ضریــب همبســتگی مثبــت معنــادار »مقياس افســردگي، 
ــت  ــران، ملام ــت دیگ ــای ملام ــه ه ــا مولف ــش« ب ــراب، تن اضط
خویــش، فاجعــه انــگاری، نشــخوارگری و پذیــرش داشــته )اعــداد 
گــزارش نشــده( و در مقابــل بــا نمــره 2 مولفــه تمرکــز مجــدد بــر 
برنامــه ریــزی و ارزیابــی مجــدد مثبــت، همبســتگی منفــی معنادار 
مشــاهده شــده اســت )اعــداد گــزارش نشــده(. همچنيــن پایایــی 
بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ و 
ثبــات بــه روش آزمــون مجــدد بــا فاصلــه یــک هفتــه، بــا نمونــه 
38 تــن از نمونــه هــای فــوق نتایــج بيــن 0/62 تــا 0/91 و آزمــون 

مجــدد 0/75 تــا 0/87 گــزارش شــد. 
ــی  ــی ، روای ــت زمان ــه محدودی ــه ب ــا توج ــر، ب ــش حاض در پژوه
ــناد« و  ــبک اس ــنامه س ــی«، »پرسش ــبک دفاع ــنامه س »پرسش
ــم شــناختی هيجــان« ســنجيده نشــده اســت.  »پرسشــنامه تنظي
ــا  ــب آلف ــبه ضری ــا محاس ــی ب ــانی درون ــه روش همس ــی ب پایای
کرونبــاخ ابزارهــای مذکــور، بــا نمونــه 112تــن )از حافظــان قــرآن 
ــج  ــد. نتای ــری گردی ــدازه گي ــان( ان ــهر زنج ــان ش ــر حافظ و غي
ــه،  ــد یافت ــای رش ــه ه ــی« مولف ــرای »پرسشــنامه ســبک دفاع ب
ــب، 0/62 ، 0/43، 0/76 و  ــه ترتي ــه ب ــد نایافت ــور، رش روان رنج
ــی  ــن پایای ــد. همچني ــت آم ــه دس ــنامه 0/77 ب ــرای کل پرسش ب
ــاخ  ــا کرونب ــب آلف ــبه ضری ــا محاس ــی ب ــانی درون ــه روش همس ب
»پرسشــنامه ســبک اســناد«، بــرای مولفــه کنتــرل داخلــی، ثبــات 
ــرای کل پرسشــنامه  ــه ترتيــب، 0/95، 0/93، 0/92 و ب و کليــت ب
0/97 بــه دســت آمــد. بعــلاوه، پایایــی بــه روش همســانی درونــی 
بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ »پرسشــنامه تنظيــم شــناختی 
هيجــان«، بــرای مولفــه هــای ملامــت خویــش، پذیــرش، 
نشــخوارگری، تمرکــز بــر افــکار، تمرکــز مجــدد بــر برنامــه ریــزی، 
ارزیابــی مجــدد مثبــت، دیــدگاه پذیــری، فاجعــه انــگاری و ملامت 
دیگــران بــه ترتيــب، 0/65، 0/69 ، 0/63،  0/67، 0/69، 0/66، 
0/70، 0/70، 0/70 و بــرای کل پرسشــنامه 0/84 بــه دســت آمــد.
جهــت گــردآوری داده هــا، ابتــدا از معاونت پژوهشــی دانشــگاه آزاد 
اســلامی واحــد زنجــان مجــوز دریافــت شــد. ســپس پژوهشــگر 
بــا هماهنگــی بــا جامعــه القــرآن کریــم شــهر زنجــان، کار خــود 
ــدا فهرســت اســامی و شــماره  ــود. ابت ــاز نم ــن شــرح آغ ــه ای را ب
تمــاس حافظــان قــرآن )زن( دریافــت و پــس از تفکيــک آن هــا 
ــاس  ــا، تم ــه ه ــک نمون ــک ت ــا ت ــدف، ب ــه ه ــب جامع ــر حس ب
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تلفنــی حاصــل کــرده و ضمــن معرفــی خــود و پژوهــش مدنظــر، 
از ایشــان تقاضــا شــد کــه جهــت تکميــل پرسشــنامه همــکاری 
نماینــد. ســپس بــه هریــک از نمونــه هــا، 4 پرسشــنامه جمعيــت 
ــبک  ــنامه س ــی«، »پرسش ــبک دفاع ــنامه س ــناختی، »پرسش ش
ــورت  ــه ص ــان« ب ــناختی هيج ــم ش ــنامه تنظي ــناد« و »پرسش اس
ــنامه  ــه پرسش ــد ک ــته ش ــا خواس ــد و از آن ه ــال ش مجــازی ارس
ــروه  ــری از گ ــه گي ــل نمون ــد از تکمي ــد. بع ــل نماین ــا را  تکمي ه
حافــظ قــرآن )56 تــن(، بــرای نمونــه گيــری از گــروه غيرحافــظ، 
ســعی شــد بــا همتاســازی )کــه در ابتــدای روش کار، توضيــح داده 
شــد( آن هــا بــر حســب ســن، وضعيــت تاهــل، ســطح تحصيــلات 
ــد.  ــل آم ــه عم ــری ب ــه گي ــرآن، نمون ــان ق ــروه حافظ ــغل گ و ش
شــایان ذکــر اســت کــه نمونــه هــای حافــظ قــرآن از دارالقــرآن 
کریــم شــهر زنجــان انتخــاب شــدند؛ نمونــه هــای غيرحافــظ قرآن 
نيــز از خانــواده و آشــنایان نمونــه هــای حافــظ قــرآن بودنــد. مــدت 
اجــرای پرسشــنامه هــا بــرای 2 گــروه یکمــاه بــه طــول انجاميــد.
ــتنباطي  ــي و اس ــطح توصيف ــده در 2 س ــردآوری ش ــاي گ داده ه
از                                                 توصيفــی  آمــار  قــرار گرفــت. در ســطح  تحليــل  مــورد 
شــاخص هــای فراوانــی، درصــد، ميانگيــن و انحــراف معيار اســتفاده 
شــده اســت و در ســطح آمــار اســتنباطي نيــز از آزمــون کلموگروف 
ــده اســت.               ــتفاده ش ــی مســتقل اس ــون و ت ــون ل ــميرنوف، آزم اس
داده هــا در نــرم افــزار آمــاري اس پــی اس اس نســخه 16 تحليــل 

شــد.

یافته ها
ــرآن(  ــظ ق ــظ و 56 غيرحاف ــر 112 زن )56 حاف ــش حاض در پژوه
ــن )50  ــج نشــان داد 28 ت ــتند. نتای ــهر زنجــان مشــارکت داش ش
ــرآن  ــظ ق ــد( از غيرحاف ــن )73/2 درص ــظ و 41 ت ــد( از حاف درص
متاهــل بودنــد. از نظــر ســنی بيــش تریــن فراوانــی در گــروه حافظ 
ــال  ــا 37 س ــنی 27 ت ــروه س ــه گ ــق ب ــرآن متعل ــظ ق ــر حاف و غي
بترتيــب 50 و 55/4 درصــد بــود. همچنيــن از نظــر تحصيــلات نيز 
بيــش تریــن فراوانــی در گــروه حافــظ و غيــر حافــظ قــرآن مربــوط 
ــب 64/3 و 76/8  ــه ترتي ــر ب ــی و بالات ــلات کارشناس ــه تحصي ب
درصــد بــود. در نهایــت از نظــر وضعيــت شــغلی نيــز بيــش تریــن 
ــراد  ــه اف ــوط ب ــرآن مرب ــظ ق ــر حاف ــظ و غي ــروه حاف ــداد در گ تع
ــد.                                                                                         ــه ترتيــب 66/1 و 60/7 درصــد بودن ــه دار ب فاقــد شــغل و خان
ــظ و  ــروه حاف ــان داد 2 گ ــی نش ــن ویتن ــون م ــای آزم ــه ه یافت
غيــر حافــظ قــرآن از نظــر متغيرهــای گــروه ســنی، تحصيــلات، 
.)P>0/05(  وضعيــت تاهــل و شــغل اختــلاف معنــاداری نداشــتند
آزمــون کولموگــروف- اســميرنوف کــه بــه منظــور بررســی نرمــال 
بــودن داده هــا اســتفاده شــده اســت نشــان مــی دهــد کــه فرضيــه 
ــت  ــرار اس ــا برق ــه ه ــی مولف ــرای تمام ــا ب ــودن داده ه ــال ب نرم

.)P<0/05(

جدول 1: مقایسه نمره »پرسشنامه سبک دفاعی« در بين زنان حافظ و غيرحافظ قرآن

P-Valueاختلاف میانگینمقدار Tدرجه آزادیانحراف معیارمیانگینتعدادگروهمولفه

رشد یافته
5651/0810/95حافظ

1102/885/550/005
5645/539/37غيرحافظ قرآن

رشد نایافته
56109/8321/29حافظ

110
2/5111/78

0/013
56121/6227/81غيرحافظ قرآن

روان رنجور
5641/948/22حافظ

1100/781/230/437
5643/178/49غيرحافظ قرآن

نمره کل
56201/3629/62حافظ

103-1/217/570/228
56208/9335/48غيرحافظ قرآن

ــه از  ــه داده هــای )جــدول1(، اســتنباط مــی شــود ک ــا توجــه ب ب
ــان  ــن زن ــه، بي ــد یافت ــی رش ــای دفاع ــبک ه ــن س ــر ميانگي نظ
حافــظ و غيرحافــظ قــرآن تفــاوت وجــود دارد. از طرفــی، همانطــور 
ــان  ــروه زن ــه گ ــوط ب ــن مرب ــردد، ميانگي ــی گ ــه م ــه ملاحظ ک
ــد.  ــی باش ــرآن م ــظ ق ــر از غيرحاف ــزان 5/55 بالات ــه مي ــظ ب حاف
بعــلاوه، نتایــج حاکيســت از نظــر ميانگيــن ســبک هــای دفاعــی 

روان رنجــور، بيــن زنــان حافــظ و غيرحافــظ قــرآن تفــاوت معنــادار 
ــرآن  ــظ ق ــه غيرحاف ــوط ب ــن مرب ــد ميانگي ــدارد. هرچن ــود ن وج
ــادار نيســت.  ــی معن ــظ اســت، ول ــر از حاف ــزان 1/23 بالات ــه مي ب
ــه،  همچنيــن از نظــر ميانگيــن ســبک هــای دفاعــی رشــد نایافت
بيــن زنــان حافــظ و غيرحافــظ قــرآن تفــاوت وجــود دارد. از طرفی، 
همانطــور کــه ملاحظــه مــی گــردد، ميانگيــن مربــوط بــه گــروه 
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حافــظ بــه ميــزان 11/78 پایيــن تــر از غيرحافــظ قــرآن می باشــد. 
ــن نمــره کل  ــا وجــود اختــلاف نمــره 7/57، ميانگي در مجمــوع ب

ســبک هــای دفاعــی بيــن زنــان حافــظ و غيرحافــظ قــرآن تفــاوت 
ــاداری نداشــت. معن

 جدول 2: مقایسه نمره "پرسشنامه سبک اسناد" در بين زنان حافظ و غيرحافظ قرآن

P-Valueاختلاف میانگینمقدار Tدرجه آزادیانحراف معیارمیانگینتعدادگروهمولفه

کنترل داخلی 

564/891/518حافظمثبت 
1101/750/460/05

565/351/268غيرحافظ قرآنمنفی
565/421/618حافظمثبت 

1101/500/410/13
565/01/253غيرحافظ قرآنمنفی

ثبات

564/631/509حافظمثبت 
1102/540/650/01

565/281/170غيرحافظ قرآنمنفی
564/741/593حافظمثبت 

1102/090/550/03
565/301/190غيرحافظ قرآنمنفی

کليت

564/861/574حافظمثبت 
1101/240/330/21

565/191/217غيرحافظ قرآنمنفی
565/301/624حافظمثبت 

1101/190/310/23
564/981/129غيرحافظ قرآنمنفی

نمره کل
564/851/52حافظمثبت 

103-1/78-0/450/078
565/311/16غيرحافظ قرآنمنفی

بــا توجــه بــه داده هــای )جــدول2(، آزمــون تــی مســتقل مؤلفــه 
ــرای بررســی ميانگيــن هــای 2 گــروه  کنتــرل داخلــی )مثبــت( ب
در ســطح 0/05 معنــادار اســت. بنابرایــن، از نظــر ميانگيــن، بيــن 
ــن  ــود دارد و ميانگي ــاوت وج ــرآن تف ــظ ق ــظ و غيرحاف ــان حاف زن
مربــوط بــه گــروه حافــظ بــه ميــزان 0/46 کمتــر از غيرحافظــان 
مــی باشــد. آزمــون تــی مســتقل مؤلفــه کنتــرل داخلــی )منفــی( 
ــادار  ــرای بررســی ميانگيــن هــای 2 گــروه در ســطح 0/13 معن ب
ــرآن از  ــظ ق ــظ و غيرحاف ــان حاف ــروه زن ــن 2 گ ــد و بي ــی باش نم
نظــر ســبک هــای کنتــرل داخلــی )منفــی( تفــاوت نــدارد. آزمــون 
تــی مســتقل مؤلفــه ثبــات )مثبــت( از نظــر ميانگيــن، بيــن زنــان 
ــن  ــود دارد و ميانگي ــاوت وج ــرآن تف ــرآن ق ــظ ق ــظ و غيرحاف حاف

مربــوط بــه گــروه غيرحافــظ قــرآن بــه ميــزان 0/65 نمــره بالاتــر 
از حافــظ مــی باشــد. از نظــر ميانگيــن، مؤلفــه ثبــات )مثبــت( بيــن 
ــن  ــود دارد و ميانگي ــاوت وج ــرآن تف ــظ ق ــظ و غيرحاف ــان حاف زن
ــر  ــر از غي ــزان 0/55 نمــره کمت ــه مي ــظ ب ــروه حاف ــه گ ــوط ب مرب
حافــظ قــرآن مــی باشــد. از نظــر ميانگيــن، مؤلفــه کليــت )مثبــت( 
ــر  ــت. از نظ ــادار نداش ــطح 0/21 معن ــروه در س ــن 2 گ ــاوت بي تف
ميانگيــن، مؤلفــه کليــت )منفــی( تفــاوت بيــن 2 گــروه در ســطح 
0/23 معنــادار نداشــت. در مجمــوع بــا وجــود اختــلاف نمــره 0/45، 
ــظ و  ــان حاف ــن زن ــای اســنادی بي ــره کل ســبک ه ــن نم ميانگي

غيرحافــظ قــرآن تفــاوت معنــاداری نداشــت. 

جدول 3: مقایسه نمره “پرسشنامه تنظيم شناختی هيجان” در بين زنان حافظ و غيرحافظ قرآن

P-Valueاختلاف میانگینمقدار Tدرجه آزادیانحراف معیارمیانگینتعدادگروهمولفه

ملامت خویش
5612/162/28حافظ

1100/7540/3390/452
5612/502/47غيرحافظ قرآن

پذیرش
5613/443/13حافظ

1100/1200/0710/905
5613/373/16غيرحافظ قرآن

نشخوارگری
5613/322/88حافظ

1101/670/8570/097
5614/172/52غيرحافظ قرآن

تمرکز بر افکار
5615/052/76حافظ

1102/901/410/004
5613/642/36غيرحافظ قرآن
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تمرکز مجدد بر برنامه 
ریزی

5616/982/33حافظ
1103/171/660/002

5615/323/13غيرحافظ قرآن

ارزیابی مجدد مثبت
5616/442/76حافظ

1103/622/140/001
5614/303/45غيرحافظ قرآن

دیدگاه پذیری
5615/333/24حافظ

1102/051/230/042
5614/103/09غيرحافظ قرآن

فاجعه انگاری
569/823/29حافظ

1103/091/910/003
5611/733/23غيرحافظ قرآن

ملامت دیگران
569/123/20حافظ

1102/401/570/018
5610/693/69غيرحافظ قرآن

نمره کل
5612/411/66حافظ

1010/160/450/870
5615/942/15غيرحافظ قرآن

ــت  ــای ملام ــه ه ــدول3(، در مؤلف ــای )ج ــه داده ه ــه ب ــا توج ب
خویــش، پذیــرش و نشــخوارگری تفــاوت بيــن زنــان حافــظ و غيــر 
حافــظ قــرآن معنــادار نيســت. بعــلاوه، در مؤلفــه هــای تمرکــز بــر 
افــکار، تمرکــز مجــدد بــر برنامــه ریــزی، ارزیابــی مجــدد مثبــت و 
دیــدگاه پذیــری تفــاوت در ســطح زیــر 0/01 معنــادار اســت و در 
آن هــا ميانگيــن مربــوط بــه زنــان حافــظ بالاتــر اســت. همچنيــن 
ــر 0/01 و ملامــت  ــگاری در ســطح زی در مؤلفــه هــای فاجعــه ان
دیگــران در ســطح زیــر 0/05 تفــاوت معنــادار اســت و در آن هــا 
ــر اســت. در  ــرآن بالات ــر حافــظ ق ــان غي ــه زن ــوط ب ميانگيــن مرب
ــره کل  ــن نم ــره 0/45، ميانگي ــلاف نم ــود اخت ــا وج ــوع ب مجم
ــاوت  ــرآن تف ــظ ق ــظ و غيرحاف ــان حاف ــن زن ــان بي ــم هيج تنظي

ــاداری نداشــت.  معن

بحث
پژوهــش حاضــر بــا هــدف مقایســه ســبک هــای دفاعــی،         
ســبک هــای اســنادی و تنظيــم شــناختی هيجــان در زنــان حافــظ 
و غيرحافــظ قــرآن شــهر زنجــان انجــام شــد. نتایــج در خصــوص 
مقایســه ســبک هــای دفاعــی، نشــان داد ســبک هــای دفاعــی 
ــای  ــبک ه ــان داد س ــرآن نش ــظ ق ــظ و غيرحاف ــان حاف ــن زن بي
دفاعــی رشــد یافتــه، بيــن زنــان حافــظ و غيرحافــظ قــرآن تفــاوت 
وجــود داشــت و ســبک هــای دفاعــی رشــد یافتــه در زنــان حافــظ 
بالاتــر از غيرحافــظ قــرآن بــود. بعــلاوه، نتایــج پژوهــش حســينی 
ــی  ــی بيرون ــری مذهب ــن جهت گي ــان داد بي ــکاران )19( نش و هم
ــود  ــاداری وج ــی همبســتگی معن ــای دفاع ــره کل ســبک ه و نم
ــی  ــای دفاع ــبک ه ــتفاده از س ــی در اس ــری مذهب دارد و جهت گي
تأثيرگــذار اســت؛ همســو بــوده و مطابقــت داشــت. در نهایــت نتایج 
پژوهــش ایمانــزاد و همــکاران )2( حاکيســت ميــان برخــي ســبک 

هــای دفاعــي و نگــرش مذهبــي ارتبــاط معکــوس معنــاداري وجود 
داشــت. چنيــن افــرادي بــا اتــکاء بــه قــدرت الهــی و اعتمــاد بــه 
خــداي حاضــر و قــادر احتمــال وقــوع رخدادهــاي خوشــایند را بــا 
تــوکل بــه نيــروي ایمــان خــود بــه راحتــی پشــت ســر مــی گذارند 
کــه ایــن امــر باعــث کاهــش ادراك تنــش در آن هــا مــی شــود. 
بــا عنایــت بــه اینکــه ســبک هــای دفاعــی فرایندهــاي شــناختی 
خــودکاري هســتند کــه از افــراد در برابــر اضطــراب، ادراك خطرهــا 
یــا عوامــل تنيدگــی زا حمایــت مــی کننــد و واســطه بيــن 
ــا عوامــل تنيدگــی زا  ــی ب ــارض هــاي هيجان ــر تع واکنــش در براب
ــه  ــد یافت ــی رش ــای دفاع ــراد از ســبک ه ــر اف ــال اگ ــتند، ح هس
اســتفاده کننــد بيشــتر و بهتــر بــا مشــکلات زندگــی و شــغلی کنــار                       
ــد  ــی رش ــای دفاع ــبک ه ــراد از س ــر اف ــل اگ ــد در مقاب ــی آین م
نایافتــه و روان آزرده اســتفاده کننــد در کنــار آمــدن بــا مشــکلات 

زندگــی و شــغلی بيشــتر مشــکل دارنــد.
همچنيــن در زمينــه مقایســه ســبک هــای اســنادی، نتایــج 
ــظ و  ــان حاف ــت( در زن ــی )مثب ــرل داخل ــت کنت ــش حاکيس پژوه
ــه گــروه  غيرحافــظ قــرآن معنــادار اســت. گــروه حافــظ نســبت ب
غيــر حافــظ قــرآن، بيشــتر دارای کنتــرل داخلــی )مثبــت( بودنــد. 
بعــلاوه، بيــن گــروه حافــظ قــرآن نســبت بــه گــروه غيــر حافــظ 
قــرآن از نظــر ســبک هــای کنتــرل داخلــی )منفــی( تفــاوت معنادار 
وجــود نداشــت. ســبک اســناد ثبــات )مثبــت( در زنان حافظ بيشــتر 
از غيرحافــظ قــرآن بــود. همچنيــن در ميــزان ســبک ثبــات )منفی( 
بيــن گــروه زنــان حافــظ و غيرحافــظ قــرآن تفــاوت وجــود داشــت 
ــه  ــه گــروه غيــر حافــظ قــرآن، ب و گــروه حافــظ قــرآن نســبت ب
ــد. امــا ســبک  ــات )منفــی( بودن ــزان کمتــری دارای ســبک ثب مي
اســناد کليــت )مثبــت( بيــن حافــظ و غيــر حافــظ قــرآن معنــادار 
ــی(  ــت )منف ــناد کلي ــر، در ســبک اس ــوده اســت. از ســوی دیگ نب
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ــن  ــت. در ای ــته اس ــود نداش ــروه وج ــن 2 گ ــاداری بي ــاوت معن تف
راســتا، نتایــج پژوهــش حســين خانــزاده و همــکاران )20( نشــان 
ــورت  ــه ص ــرآن ب ــا ق ــوس ب ــروه مان ــناد در گ ــبک اس ــه س داد ک
ــروه  ــت و گ ــت( اس ــناد )مثب ــت اس ــات، کلي ــی، ثب ــرل داخل کنت
نامانــوس بــا قــرآن نســبت بــه گــروه مانــوس بــا قــرآن و متوســط 
دارای ســبک هــای اســناد کنتــرل داخلــی، ثبــات )منفــی( هســتند 
گــروه هــای مانــوس بــا قــرآن و متوســط، مانــوس و نامانــوس بــا 
قــرآن، متوســط و نامانــوس بــا قــرآن از نظــر ســبک کليــت )منفی( 
ــکاران )21(  ــوی  و هم ــلاوه موس ــد. بع ــاداری ندارن ــاوت معن تف
درپژوهــش خــود بــه ایــن نتيجــه دســت یافــت کــه، گرایش هــای 
ــات )مثبــت( و ســبک اســناد ثبــات  ــا ســبک اســناد ثب مذهبــی ب
)منفــی( همبســتکی مثبــت و معنــاداری داشــت. این یافتــه را چنين      
مــی تــوان تبييــن نمــود، کســانی کــه رویدادهــای منفــی را را بــا 
ــد،  ــن مــی نماین ــی تبيي ــدار، و کل ــی، پای ــل درون ــه عوام توجــه ب
آمادگــی بيشــتری بــرای درماندگــی و )در نتيجــه افســردگی( دارند، 
در حالــی کــه ســبک تبييــن خــوش بينانــه از احســاس درماندگی و 

ابتــلا بــه افســردگی پيشــگيری مــی کنــد. 
ــزارش  ــان، گ ــناختی هيج ــم ش ــه تنظي ــج مقایس ــت، نتای در نهای
ــر  ــدد ب ــز مج ــه تمرک ــدد، مؤلف ــز مج ــه تمرک ــه مؤلف ــود ک نم
برنامــه ریــزی، ارزیابــی مجــدد مثبــت، دیــدگاه پذیــری در زنــان 
حافــظ قــرآن بالاتــر اســت. امــا مؤلفــه فاجعــه انــگاری و ملامــت 
ــه  ــن زمين ــر اســت. در ای ــرآن بالات ــظ ق ــر حاف ــان غي دیگــران زن
نتایــج پژوهــش Chinenye Aliche و همــکاران )22( نشــان 
ــد  ــی و تعه ــت اجتماع ــناختی، حمای ــدد ش ــی مج ــه ارزیاب داد ک
ــا اضطــراب قبــل از عمــل ارتبــاط منفــی  مذهبــی بيــن فــردی ب
داشــت، در حالــی کــه ســرکوب بيانــی بــا اضطــراب قبــل از عمــل 
ــکاران )23(  ــر، Kim و هم ــوی دیگ ــت. از س ــت داش ــاط مثب ارتب
ــی  ــای دین ــه باوره ــه عمــل ب ــد ک ــن نتيجــه دســت یافتن ــه ای ب
بــا هيجانــات و عواطــف مثبــت ماننــد خــوش خلقــی، شــادکامی، 
ــت دارد.  ــه نفــس، توجــه و آرامــش رابطــه مثب ــی، اعتمادب مهربان
همچنيــن یافتــه هــای محمــدی کنجانــی و همــکاران )24( 
حاکــي از ایــن اســت کــه بيــن تنظيــم هيجــان شــناختي باهــوش 
معنــوی و عمــل بــه باورهــای دینــي و مؤلفــه هایشــان همبســتگي 
مثبــت معنــاداری وجــود دارد. عمــل بــه باورهــای دینــي وهــوش 
ــناختي  ــان ش ــم هيج ــدة تنظي ــي کنن ــش بين ــر پي ــوی بالات معن
کارآمدتــری اســت. بعــلاوه، یافتــه هــاي محمــدی و مزیــدی )25( 
نشــان داد کــه ابعــاد اعتقــادي و مناســکی دینــداري بــه صــورت 
مثبــت راهبردهــاي مثبــت تنظيــم شــناختی هيجــان را پيــش بينی                                                                 

مــی کنــد و ابعــاد اعتقــادي و پيامــدي دینــداري بــه صــورت منفی 
ــه صــورت مثبــت راهبردهــاي منفــی  و بعــد عاطفــی دینــداري ب
ــر اســاس  ــد. ب تنظيــم شــناختی هيجــان را پيــش بينــی مــی کن
نتایــج پژوهــش مفاخــری و معتمــدی )26( ميــزان مهــارت هــای 
یادگيــری خودتنظيمــی در بيــن گــروه حافــظ و گــروه غيــر حافــظ 
قــرآن ، بــه طــور معنــاداری متفــاوت بــوده اســت و گــروه حافــظ 
قــرآن در مهــارت هــای یادگيــری خودتنظيمــی، عملکــرد بهتــری 
ــد. یافتــه هــای  ــا گــروه غيرحافــظ قــرآن داشــته ان در مقایســه ب
ایــن پژوهــش را چنيــن مــی تــوان تبييــن نمــود کــه دیــدگاه دینی 
ــن  ــی ای ــه خوب ــی اســت و ب ــد خودکنترل حامــی و پشــتيبان فراین
ــد و  ــی پروران ــود م ــاي خ ــول و روش ه ــی، اص ــوم را در مبان مفه
اینکــه افــراد دینــدار داراي خودتنظيمــی بالاتــري باشــند، نتيجــه 
اي منطقــی اســت. بعبــارت دیگــر، نيرویــی کــه دیــن مــی توانــد 
ــاد  ــا ایف ــرل آن ه ــی و کنت ــن احســاس، عواطــف آدم در برانگيخت
ــی  ــز اســت و تثبيــت ارزش هــاي دین ــد، بســيار شــگفت انگي کن
ــرارداده  ــر ق ــرد، همــه احساســات و عواطــف او را تحــت تأثي در ف
و مهــم تریــن عامــل کنتــرل فــرد اســت. لــذا مذهــب مــی توانــد 
در تمامــی موقعيــت هــا، نقــش مؤثــري در تنــش زدایــی داشــته 
ــری )از  ــدگاه پذی ــت، دی ــدد مثب ــی مج ــه در ارزیاب ــد؛ از جمل باش
راهبردهــاي مثبــت تنظيــم شــناختی هيجــان( کــه ســبب کاهــش 
ــري  ــرش بهت ــدار پذی ــرد دین ــود و ف ــی ش ــی م ــلالات روان اخت
نســبت بــه مســائل زندگــی دارد و مبتنــی بــر آمــوزه هــاي قرآنــی 
و دینــی، ســختی هــا را بــا نگاهــی متفــاوت  مــی بينــد و تبــع آن، 

ــر عواطــف خــود دارد )27(. ــري ب ــرل بهت کنت

نتیجه گیری
نتایــج حاکيســت ســبک هــای دفاعــی، ســبک هــای اســنادی  و 
تنظيــم شــناختی هيجــان در بيــن زنــان حافــظ و غيرحافــظ قــرآن 
ــان  ــه زن ــت ک ــوان نتيجــه گرف ــی ت ــته و م ــادار داش ــاوت معن تف
ــنادی و  ــای اس ــبک ه ــی، س ــای دفاع ــبک ه ــر س ــظ از نظ حاف
ــان غيرحافــظ قــرآن  ــا زن تنظيــم شــناختی هيجــان در مقایســه ب
ــت و  ــذا، شــرکت در کلاس هــاي قرائ ــری داشــتند. ل شــرایط بهت
حفــظ قــرآن جهــت بهبــود وضعيــت ســبک هــای دفاعــی، ســبک 
هــای اســنادی و تنظيــم شــناختی هيجــان بــرای زنــان غيرحافــظ 
قــرآن، پيشــنهاد مــی گــردد. از جملــه محدودیــت هــای مــی تــوان 
ــهر  ــص ش ــه مخت ــود ک ــاره نم ــش اش ــاری پژوه ــه آم ــه جامع ب
زنجــان بــوده و در تعميــم آن بــه ســایر شــهرها نيــاز اســت احتياط 

گــردد.  
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سپاسگزاری
ــد  ــی ارش ــع کارشناس ــه مقط ــان نام ــتخرج از پای ــه مس ــن مقال ای
ــم ســميه هاشــملو در رشــته روانشناســي بالينــی در دانشــگاه  خان
ــانه  ــر افس ــم دکت ــی خان ــه راهنمای ــد زنجــان ب آزاد اســلامی واح
 IR.IAU.Z.REC.1399.016 صبحــی بــا کــه بــا شناســه اخــلاق
ــه  ــده اســت. در ضمــن از کلي ــخ 1398/12/14 مصــوب گردی تاری

ــت تشــکر و  ــد، نهای ــاری نمودن ــن پژوهــش ی ــه در ای کســانی ک
ــی مــی شــود. قدردان

تضاد منافع
ــزارش  ــی را گ ــاد منافع ــه تض ــه هيچگون ــن مقال ــندگان ای نویس

ــد. ــرده ان نک
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