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Abstract
Introduction: Low academic performance is a common problem among students. Therefore, the 
implementation of psychological interventions in this group is of great importance. The aim of the 
present study was to determine the effectiveness of "Acceptance and Commitment Therapy" on 
academic buoyancy and psychological capital in students with low academic performance. 
Methods: The research method was semi-experimental with a pre-test-post-test-follow-up design of 
2 months with a control group. The statistical population included all female students of the second 
secondary level of Borujerd city in the academic year of 2023-2024, among them, 30 people were 
selected by cconvenience sampling method and assigned to the intervention and control groups 
by simple random assignment. The research instruments included demographic questionnaire, 
“Academic Buoyancy Scale” and “Psychological Capital Questionnaire". Content validity of 
instruments was measured by qualitative method and reliability by internal consistency method by 
calculating Cronbach's alpha coefficient. After 8 sessions of " Acceptance and Commitment Therapy" 
for the intervention group, the data were analyzed in SPSS.22. 
Results: " Acceptance and Commitment Therapy” over time has been effective in increasing academic 
consistency (P=0.01, F=27.21) and psychological capital (P=0.01, F=89.44) in students. 
Conclusions:"Acceptance and Commitment Therapy" was effective in increasing academic 
persistence and psychological capital of students with low academic performance. It is suggested that 
in order to increase academic buoyancy and psychological capital, "Acceptance and Commitment 
Therapy" courses for knowledge Students will be held. 
Keywords: Therapy of Acceptance and Commitment, Academic Buoyancy, Psychological Capital, 
Low Academic Performance.
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چکیده
مقدمــه: عملکــرد تحصیلــی پاییــن یــک مســئله شــایع در دانــش آمــوزان اســت. لــذا اجــرای مداخــات روانشــناختی در ایــن گــروه از 
اهمیــت بالایــی برخــوردار اســت. هــدف پژوهــش حاضــر تعییــن اثربخشــی "درمــان پذیــرش و تعهــد" بــر پایســتگی تحصیلی و ســرمایه 

روانشــناختی در دانــش آمــوزان بــا عملکــرد تحصیلــی پاییــن بــود. 
ــة  ــود. جامع ــرل ب ــروه کنت ــا گ ــاه ب ــری 2 م ــون- پیگی ــس آزم ــون- پ ــش آزم ــا طــرح پی ــی ب ــه تجرب روش کار: روش پژوهــش نیم
آمــاری شــامل همــه دانــش آمــوزان دختــر مقطــع متوســطه دوم شــهر بروجــرد در ســال تحصیلــی 1403-1402 بودنــد کــه از میــان                             
آن هــا 30 تــن بــه روش نمونــه گیــری در دســترس انتخــاب و بــا گمــارش تصادفــی ســاده گــروه مداخلــه و کنتــرل قــرار گرفتنــد. ابــزار 
پژوهــش شــامل پرسشــنامه جمعیت شــناختی، "مقیــاس پایســتگی تحصیلــی" )Academic Buoyancy Scale( و "پرسشــنامه ســرمایه 
روانشــناختی" )Psychological Capital Questionnaire( بــود. روایــی محتــوای ابزارهــا بــه روش کیفــی و پایایــی بــه روش همســانی 
درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ انــدازه گیــری شــد. پــس از اجــرای 8 جلســه “درمــان پذیــرش و تعهــد” بــرای گــروه مداخلــه، 

داده هــا در  نــرم افــزار اس پــی اس اس نســخه 22 تحلیــل شــد.
یافتــه هــا: "درمــان پذیــرش و تعهــد” در طــول زمــان بــر افزایــش پایســتگی تحصیلــی )F=27/21 ،P=0/01( و ســرمایه روانشــناختی 

)F=89/44 ،P=0/001( گــروه مداخلــه نســبت بــه کنتــرل موثــر بــوده اســت. 
ــا عملکــرد  ــوزان ب ــی و ســرمایه روانشــناختی دانــش آم ــش پایســتگی تحصیل ــرش و تعهــد” در افزای ــان پذی ــری: "درم ــه گی نتیج
تحصیلــی پاییــن موثــر بــود. پیشــنهاد می‌شــود کــه در جهــت افزایــش پایســتگی و ســرمایه روانشــناختی، دوره هــای "درمــان پذیــرش و 

تعهــد” بــرای دانــش آمــوزان برگــزار شــود.
کلیدواژه ها: درمان پذیرش و تعهد، پایستگی تحصیلی، سرمایه روانشناختی، عملکرد تحصیلی پایین. 
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سعید چگنی و همکاران

مقدمه
عملکــرد تحصیلــی پاییــن در دانــش آمــوزان مــی توانــد پیامدهای 
مختلفــی بــه دنبــال داشــته باشــد. عملکــرد ضعیــف مــداوم از نظــر 
تحصیلــی مــی توانــد منجــر بــه کاهــش عــزت نفــس و اعتمــاد به 
نفــس شــود و بــه طــور بالقــوه بــر انگیــزه و بهزیســتی کلــی دانش 
ــی  ــن م ــی پایی ــرد تحصیل ــن عملک ــذارد؛ همچنی ــر بگ ــوز تأثی آم
توانــد بــر تعامــات اجتماعــی و روابــط دانــش آمــوز بــا همســالان 
ــزوا و طــرد شــدن شــود  ــه احســاس ان ــذارد و منجــر ب ــر بگ تأثی
)1(. دانــش آموزانــی کــه بــه طــور مــداوم عملکــرد ضعیفــی دارنــد 
ممکــن اســت در معــرض خطــر بیشــتری بــرای تــرک تحصیــل 
باشــند و مــی توانــد گزینــه هــای شــغلی در دســترس دانــش آمــوز 
ــی از  ــه ســطح معین ــرا بســیاری از مشــاغل ب ــد، زی را محــدود کن
پیشــرفت تحصیلــی نیــاز دارنــد )2(؛ اهمیــت این موضــوع در دوران 
نوجوانــی برجســته تــر مــی باشــد، چراکــه ایــن دوران بــه ســبب 
تغییــرات مربــوط بــه بلــوغ مــی توانــد رونــد پیشــرفت تحصیلــی را 
بیشــتر مختــل کنــد و آثــار نامطلوبــی بــر مســیر تحصیلــی و حرفه 

ای نوجــوان داشــته باشــد )3(.
در بررســی پیشــینه شــواهدی گســترده ای وجــود دارد کــه 
پایســتگی تحصیلــی )academic buoyancy( را یــک عامــل 
موثــر بــر عملکــرد تحصیلــی دانــش آمــوزان و دانشــجویان                                                                                             
ــه  ــه ب ــي اســت ك ــی مفهوم ــد )5،4(. پایســتگی تحصیل مــی دانن
توانايــي دانــش آمــوز در رويارويــي موثــر بــا مشــكلات و چالــش 
هــا در محيــط آموزشــی اشــاره دارد. ایــن شــامل ظرفیــت عقــب 
ــرات و  ــا تغیی ــازگاری ب ــی، س ــای تحصیل ــی ه ــینی از ناکام نش
ــا مشــکلات  ــزه مثبــت علیرغــم مواجهــه ب حفــظ نگــرش و انگی
ــی یکــی  ــا عملکــرد اســت )5(. پایســتگی تحصیل ــری ی در یادگی
از مفاهیــم اصلــی در حــوزه روانشناســی مثبــت مــی باشــد؛ طبــق 
ــد از ســطح  ــی دارن ــه پایســتگی تحصیل ــرادی ک ــدگاه اف ــن دی ای
ــت،  ــت مثب ــری، ذهنی ــاق پذی ــاب آوری، انطب ــی از ت ــل قبول قاب
ــم هیجــان برخــوردار هســتند. پایســتگی  ــی تنظی ــزه و توانای انگی
تحصیلــی بــرای دانش‌آمــوزان مهــم اســت، زیــرا می‌توانــد 
ــی را  ــط تحصیل ــای محی ــا چالش‌ه ــد ت ــک کن ــا کم ــه آن ه ب
ــرد  ــه عملک ــد و منجــر ب ــر بگذارن ــری پشــت س ــور مؤثرت ــه ط ب
تحصیلــی بهتــر، افزایــش بهزیســتی تحصیلــی و احســاس قوی‌تــر 
ــتگی  ــاء پایس ــود و ارتق ــن، بهب ــوند )6(. بنابرای ــدی ش خودکارآم
تحصیلــی در دانــش امــوزان مــی توانــد یــک روش کارآمــد جهــت 

ــد.  ــوزان باش ــش آم ــی دان ــرد تحصل ــود عمالک بهب
ــه ســرمایه  ــن دارد ک ــر ای ــت ب ــات دلال ــن بررســی مطالع همچنی
روانشــناختی )psychological capital( نقــش موثــری بر موفقیت 

تحصیلــی دانــش آمــوزان دارد )8،7(. ســرمایه روانشــناختی توســط 
ــری  ــه کارگی ــه و ب ــوان مطالع ــه عن ــت و ب ــعه یاف Luthans توس

نقــاط قــوت منابع انســانی مثبت گــرا و ظرفیــت های روانشــناختی 
ــرای  ــر ب ــت موث ــری، توســعه و مدیری ــدازه گی ــد ان ــه مــی توان ک
بهبــود عملکــرد در محیــط کار امــروزی باشــد، تعریــف شــده اســت 
)9(. ســرمایه روانشــناختی در حــال حاضــر شــامل مجموعــه¬ای 
ــی  ــوش بین ــری و خ ــاف پذی ــدی، انعط ــد، کارآم ــاختار امی از 4 س
اســت. زیربنــای نظــری ســرمایه روانشــناختی ریشــه در مطالعــات 
ــه طــور خــاص، ســرمایه روانشــناختی  ــت دارد. ب روانشناســی مثب
ــد،  ــی کن ــاذ م ــاخت Fredrickson را اتخ ــترش و س ــه گس نظری
کــه ادعــا مــی کنــد تجربــه و آگاهــی از احساســات مثبــت، مخــزن 
فکر-عمــل فــرد را گســترش مــی دهــد، کــه منابــع روانشــناختی از 

آن ســاخته مــی شــود )10(. 
بــا توجــه بــه مباحــث مطــرح شــده، پایســتگی تحصیلی و ســرمایه 
روانشــناختی از عوامــل موثــر بــر عملکــرد تحصیلــی دانــش آموزان 
ــه مداخــات روانشــناختی مناســب،  ــا ارائ اســت و مــی بایســت ب
ــا  ــرد. ب ــوزان کمــک ک ــش آم ــی دان ــود عملکــرد تحصیل ــه بهب ب
بررســی پیشــینه تجربــی نشــان داده شــد کــه رویکردهــای 
ــی  ــخیص )transdiagnostic approaches( در روان درمان فراتش
ــانه  ــر نش ــز ب ــدم تمرک ــه و ع ــگاه یکپارچ ــتن ن ــبب داش ــه س ب
شناســی، نقــش موثــری بــر افزایــش ظرفیــت هــای روانشــناختی 
ــرد  ــق رویک ــع طب ــد، در واق ــردی دارن ــرد ف ــه عملک و در نتیج
ــی و  ــی، تحصیل ــناختی، خانوادگ ــکلات روانش ــخیص، مش فراتش
ــره ناشــی از ضعــف در ظرفیــت هــای روانشــناختی همچــون  غی
انعطــاف پذیــری روانشــناختی اســت )11(. درمــان پذیــرش و تعهد 
ــان  ــی از درم )Acceptance and Commitment Therapy( یک
هایــی اســت کــه نــگاه فراتشــخیص دارد؛ هــدف اصلــی درمــان 
ــت،  ــناختی اس ــری روانش ــش انعطاف‌پذی ــد افزای ــرش و تعه پذی
ــرش  ــوان پذی ــه عن ــد ب ــه می‌توان ــخیصی ک ــرا تش ــک روش ف ی
ــی  ــرد، و توانای ــط ف ــی توس ــرات منف ــکار و خاط ــات، اف احساس
انتخــاب یــک پاســخ ســازگار )و مؤثرتــر( تعریــف شــود )12(. بــه 
طــور خــاص، انعطاف‌پذیــری روا‌شــناختی شــامل 6 فرآینــد اصلــی 
ــکار و  ــات، اف ــرش احساس ــری پذی ــی یادگی ــرش )یعن ــت: پذی اس
موقعیت‌هــای ناخوشــایند بــه جــای اجتنــاب یــا مبــارزه بــا آن‌هــا(، 
ناهمجوشــی شــناختی )یعنــی تغییــر کارکردهــای ناخواســته افــکار 
ــا لحظــه حــال )یعنــی  ــه جــای تغییــر شــکل آن‌هــا(، تمــاس ب ب
یادگیــری تمرکــز بــر اینجــا و اکنــون، بــه جــای نشــخوار فکــری 
ــه عنــوان  ــا نگرانــی در مــورد آینــده(، خــود ب در مــورد گذشــته ی
زمینــه )یعنــی ایجــاد دیدگاهــی انعطــاف پذیــر از خــود، جایــی کــه 
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ــت(،  ــوان مشــاهده و پذیرف ــی ت ــود را م ــه خ ــوط ب ــوای مرب محت
ارزش هــا )یعنــی تعییــن آنچــه بــرای خــود مهــم اســت( و اقــدام 
ــود(. در  ــای خ ــت ارزش ه ــار در جه ــر رفت ــی تغیی ــه )یعن متعهدان
»درمــان پذیــرش و تعهــد«، ایــن 6 فرآینــد اصلــی بــا اســتفاده از 
آمــوزش روانــی، تمرینــات ذهــن آگاهــی، اســتعاره هــا و تمرینــات 
تجربــی تحریــک مــی شــوند )13(. در بررســی مطالعــات پیشــینه 
نشــان داده شــد کــه »درمــان پذیــرش و تعهــد« نقــش موثــری 
بــر بهبــود پایســتگی تحصیلــی )16-14( و ســرمایه روانشــناختی 
)19-17( داشــته اســت. امــا مطالعــه ای در بررســی پیشــینه یافــت 
نشــد کــه کارآیــی ایــن درمــان را در دانــش آمــوزان بــا عملکــرد 

تحصیلــی پاییــن مــورد ارزیابــی قــرار دهــد.
بــه طــور نمونــه Puolakanaho در پژوهــش خــود نشــان داد کــه 
»درمــان پذیــرش و تعهــد« مــی توانــد نقــش موثــری بــر افزایــش 
پایســتگی تحصیلــی نوجوانــان داشــته باشــد )14(. همچنیــن ابدالی 
و همــکاران )15( در پژوهشــی نشــان دادنــد که »درمــان پذیرش و 
تعهــد« نقــش موثــری بــر کاهــش اضطــراب امتحــان و پایســتگی 
تحصیلــی دانــش آمــوزان در طــول زمــان داشــته اســت. بعــاوه،  
Fang & Ding  )17( در پژوهشــی نشــان دادنــد »درمــان پذیــرش 

و تعهــد« نقــش معنــادار در افزایــش ســرمایه روانشــناختی و 
مشــارکت در مدرســه داشــته اســت. بــا توجــه بــه اهمیــت پرداختن 
بــه مشــکلات دانــش آمــوزان بــا عملکــرد تحصیلــی پاییــن و بــا 
توجــه بــه ظرفیــت هــای موجــود در »درمــان پذیــرش و تعهــد« 
ــرش و  ــان پذی ــی »درم ــن اثربخش ــدف تعیی ــا ه ــه ب ــن مطالع ای
تعهــد« بــر پایســتگی تحصیلــی و ســرمایه روانشــناختی در دانــش 

آمــوزان بــا عملکــرد تحصیلــی پاییــن انجــام شــد. 

روش کار
ــس  ــش آزمون-پ ــرح پی ــا ط ــی ب ــه تجرب ــر نیم ــش حاض پژوه
ــة  ــود. جامع ــاه ب ــری 2 م ــا دوره پیگی ــرل ب ــروه کنت ــون و گ آزم
آمــاری شــامل همــه دانــش آمــوزان دختــر مقطــع متوســطه دوم 

ــد. ــی 1403-1402 بودن ــال تحصیل ــرد در س ــهر بروج ش
ــه  ــه ب ــا توج ــا اســتفاده از جــدول Cohen )20( ب ــه ب ــداد نمون تع
تعــداد گــروه هــا )2 گــروه(، ســطح اطمینــان 95%، تــوان آزمــون 
ــروه  ــک از گ ــر ی ــرای ه ــه ب ــداد نمون ــر 0/40 تع ــدازه اث 0/8 و ان
هــا 12 تــن محاســبه شــد، جهــت پیشــگیری از ریــزش احتمالــی 
تعــداد نمونــه بــرای هــر یــک از گــروه هــا 15 تــن درنظــر گرفتــه 
ــطه دوم  ــع متوس ــه مقط ــدارس دختران ــت م ــدا از فهرس ــد. ابت ش
شــهر بروجــرد،  3 مدرســه بــه روش تصادفــی ســاده بــا اســتفاده 
ــه-  ــه روش نمون ــن ب ــا 30 ت ــاب و از آن ه ــی انتخ از قرعه-کش

گیــری در دســترس انتخــاب شــد. از هــر مدرســه بیــن 3 الــی 8 تن 
مشــارکت داشــتند. ســپس بــه صــورت تصادفــی ســاده بــا اســتفاده 
از قرعــه کشــی در 2 گــروه مداخلــه )15 تــن( و کنتــرل )15 تــن( 

جایگزیــن شــدند. 
معیارهــای ورود عبارتنــد از: عــدم شــرکت در درمان¬هــای 
ــه  ــت هرگون ــدم دریاف ــان، ع ــورت همزم ــه ص ــر ب ــی دیگ گروه
مداخلــه روانشــناختی طــی 6 مــاه گذشــته؛ دانــش آمــوزی دارای 
عملکــرد تحصیلــی پاییــن اســت کــه براســاس کارنامــه تحصیلــی 
گــزارش شــده از ســوی مدرســه )دبیرســتان محــل تحصیــل( در 
طــول یــک نوبــت تحصیلــی معــدل زیــر 10 کســب کــرده باشــد.  
ــش از 2 جلســه در  ــت بی ــد از: غیب معیارهــای خــروج هــم عبارتن
ــه شــرکت در جلســات  ــه ادام ــل ب ــدم تمای ــن مداخــات و ع حی

ــود.  ــی ب درمان
ــر  ــرح زی ــه ش ــی ب ــات از ابزارهای ــع آوری اطلاع ــور جم ــه منظ ب

ــد:  ــتفاده ش اس
پرسشــنامه جمعیــت شــناختی شــامل ســن و پایــه تحصیلــی دانش 

آمــوزان بــود. 
 )Academic Buoyancy Scale( »مقیاس پایســتگی تحصیلــی«
ــترالیا  ــیدنی اس ــط Martin & Marsh در  س ــاس توس ــن مقی ای
ــارت و  ــزار دارای 9 عب ــن اب ســال 2008 طراحــی شــده اســت. ای
تــک عاملــی اســت کــه بــر اســاس طیــف لیکــرت 5 درجــه¬ای از 
از کامــا مخالفــم )نمــره 1( الــی کامــا موافقــم )نمــره 5( پاســخ 
داده مــی شــود. دامنــه نمــره بیــن 9 الــی 45 اســت و نمــره بالاتــر 
ــه  ــی صــوری ب ــده پایســتگی بیشــتر اســت )6(. روای نشــان دهن
روش کیفــی بــا اســتفاده از نظــر 9 تــن از متخصصــان روانشناســی 
ــه  ــی ب ــن پایای ــوب گــزارش شــد. همچنی دانشــگاه Oxford مطل
ــاخ روی  ــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونب ــی ب روش همســانی درون
201 تــن از دانشــجویان دانشــگاه Oxford 0/88 گــزارش شــد )6(. 
در پژوهــش دیگــری Martin )4( روایــی صــوری و محتوایــی بــه 
روش کیفــی »مقیــاس پایســتگی تحصیلــی« بــا اســتفاده از نظر 9 
تــن از متخصصــان روانشناســی تربیتــی دانشــگاه ملبــورن کشــور 
ــه روش  ــی ب ــن پایای ــرد. همچنی ــزارش ک ــوب گ ــترالیا را مطل اس
همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ روی 318 تن 
از دانــش آمــوزان مقطــع متوســطه مــدارس شــهر ملبــورن 0/89 
گــزارش کــرد )4(. در مطالعــه Miller و همــکاران روایــی ســازه به 
روش روایــی همگــرای »مقیــاس پایســتگی تحصیلــی« بــا اجــرای 
 Student( »همزمــان »پرسشــنامه بهزیســتی ذهنــی دانش-آمــوز
از  Subjective Wellbeing Questionnaire( روی 1081 تــن 

ــزارش  ــد 0/44 گ دانشــجویان دانشــگاه Maynooth کشــور ایرلن
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ــا محاســبه  ــی ب ــه روش همســانی درون ــی ب ــن پایای شــد. همچنی
ــزارش  ــوق، 0/77 گ ــای ف ــه ه ــاخ  روی نمون ــا کرونب ــب آلف ضری

شــد )5(. 
ــل  ــه روش تحلی ــی ب ــاری )21( روای ــین چ ــی زاده و حس دهقان
عاملــی اکتشــافی »مقیــاس پایســتگی تحصیلــی« روی 337 
ــطه¬ی  ــع متوس ــر( در مقط ــر و 161 پس ــوز )176 دخت دانش‌آم
شهرســتان مهریــز در ســال 1391 بررســی کردنــد. نتایج نشــان داد 
هــر 9 عبــارت در یــک عامــل قــرار گرفتنــد. همچنیــن  پایایــی بــه 
روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــای کرونبــاخ  روی 
نمونــه هــای فــوق، 0/80 محاســبه شــد )21(. ســهیلی و همــکاران 
ــی«  ــاس پایســتگی تحصیل ــه روش همگــرا »مقی ــی ســازه ب روای
 Academic Performance( »ــی ــرد تحصیل ــاس عملک ــا »مقی ب
Scale( را روی 493 دانــش آمــوز شــهر فســا در ســال 2019 اجــرا 

کردنــد و 0/52 محاســبه شــد. پایایــی بــه روش همســانی درونــی 
بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ روی نمونــه هــای فــوق،  0/87 

حاصــل شــد )22(. 
 Psychological( »پرسشــنامه ســرمایه هــای روانشــناختی«
Capital Questionnaire( توســط Luthans  و همکاران در ســال 

ــه منظــور ســنجش  2007 در ایالــت نبِراســکا در کشــور امریــکا ب
ســرمایه روانشــناختي مثبــت طراحــي شــده اســت. ایــن پرسشــنامه 
دارای 24 عبــارت و 4 مولفــه امیــد )hope( شــامل عبــارت هــای 
ــی  ــارت هــای 7 ال ــی 6، تــاب آوری )resilience( شــامل عب 1 ال
12، خودکارآمــدی )self-efficacy( شــامل عبــارت هــای 13 الــی 
ــی 24  ــای 19 ال ــارت ه 18 و خوشــبیني )optimism( شــامل عب
اســت. در مجمــوع هــر یــک از ایــن زیــر مقیــاس هــا بــا 6 عبــارت 
ســنجیده مــی شــوند. نمــره گــذاری ایــن پرسشــنامه بــر اســاس 
طیــف لیکــرت 6 عامــل )کامــا مخالــم=1 تــا کامــا موافقــم=6( 
ــر  ــه 6 و حداکث ــر مولف ــرای ه ــره 24 و ب ــل نم ــد. حداق ــی باش م
نمــره در ایــن آزمــون 144 و حداکثــر نمــره بــرای هــر مولفــه 36 
مــی باشــد )23(. روایــی بــه روش تحلیــل عاملــی اکتشــافی روی 
367 از تــن از دانشــجویان آمریــکا بررســی  و  4 عامــل شناســایی 
شــد. پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا 
ــرای  ــزار  0/88 و ب ــرای کل اب کرونبــاخ  در نمونــه هــای فــوق، ب
مولفــه هــای خوشــبیني )0/79(، امیــد )0/72(، تــاب آوري )0/72( 

و خودکارآمــدی )0/75( محاســبه شــده اســت )23(.
در پژوهــش دیگــری Dirzyte و همــکاران روایــی ســازه بــه روش 
تحلیــل عاملــی تاییدی«پرسشــنامه ســرمایه هــای روانشــناختی« 
ــد و  ــی ش ــی برس ــور لیتوان ــالان کش ــن از بزرگس روی 2003 ت
نتایــج  4 عامــل را نشــان داد. پایایــی بــه روش همســانی درونــی 

بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ  روی نمونــه هــای فــوق،0/95 
حاصــل شــد )24(.

ــی  ــل عامل ــه روش  تحلی ــازه ب ــی س ــکاران روای ــکری و هم  ش
تاییــدی »پرسشــنامه ســرمایه هــای روانشــناختی« روی 318 معلم 
ســاکن شــهر تهــران بررســی و 4 عامــل تاییــد شــد. پایایــی بــه 
ــاخ روی  ــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونب ــی ب روش همســانی درون
ــری  ــش دیگ ــود )25(. در پژوه ــوق، 0/80 ب ــای ف ــه ه روی نمون
ــل  ــه روش  تحلی ــازه ب ــی س ــکاران روای ــادی و هم ــن آب محس
ــدی »پرسشــنامه ســرمایه هــای روانشــناختی« روی  ــی تایی عامل
310 تــن از افــراد نظامــی در یکــی از واحدهــای نظامــی مســتقر در 
تهــران بررســی و 4 عامــل تاییــد شــد. همچنیــن پایایــی بــه روش 
همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ  روی نمونــه 

هــای فــوق،  0/88محاســبه شــد )26(. 
ــی »پرسشــنامه  ــه روش کیف ــوا ب ــی محت ــه حاضــر روای در مطالع
پایســتگی تحصیلــی« و »پرسشــنامه ســرمایه هــای روانشــناختی« 
بــر اســاس نظــر 3 تــن از مدرســین دانشــگاه آزاد اســامی واحــد 
ــرورت  ــوالات، ض ــک از س ــر ی ــایی ه ــاس رس ــر اس ــرد ب بروج
ــودن ســوالات هــر یــک  وجــود هــر یــک از ســوالات و جامــع ب
ــرار  ــد ق ــورد تایی ــر، م ــورد نظ ــازه م از پرسشــنامه در ســنجش س
گرفــت. پایایــی بــه روش همســانی درونــی بــا محاســبه ضریــب 
آلفــا کرونبــاخ »پرسشــنامه پایســتگی تحصیلــی« و » پرسشــنامه 
ــهر  ــر ش ــوز دخت ــش آم ــناختی« در 30 دان ــای روانش ــرمایه ه س
بروجــرد در مرحلــه پیــش آزمــون ایــن پژوهــش بــا درنظــر گرفتــن 
معیارهــای ورود قیــد شــده، بــه ترتیــب بــرای هــر یــک از ابزارهــا 

ــبه شــده اســت. 0/83 و 0/79 محاس
“درمــان پذیــرش و تعهــد” توســط Hayes و همــکاران )13 ، 
ــی  ــناختی طراح ــری روانش ــاف پذی ــود انعط ــدف بهب ــا ه 27( ب
ــالات و  ــیعی از اخت ــف وس ــر طی ــی آن ب شــده اســت و کارآزمای
مشــکلات فــردی مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت. در مطالعــه 
حاضــر “درمــان پذیــرش و تعهــد” بــر اســاس الگــوی Hayes  و 
همــکاران )27( طــی 8 جلســه 90 دقیقــه ای بــه صــورت گروهــی 
ــک  ــب ي ــد” در قال ــرش و تعه ــان پذی ــران “درم ــرا شــد. در ای اج
کتــاب تاليفــي بــا عنــوان »درمــان مبتنــي بــر پذيــرش و تعهــد« 
ــن  ــت. همچني ــده اس ــگارش ش ــدي )28( ن ــزدي و عاب ــط اي توس
مــرادزاده و پیرخائفــی )29( در پژوهــش خــود بــراي بررســي روايــي 
محتوايــي ايــن درمــان از نظــر متخصصــان روانشناســي اســتفاده 
ــرکت  ــه ش ــه ب ــر جلس ــان ه ــر، در پای ــش حاض ــد. در پژوه کردن
کننــدگان تکالیــف خانگـــی ارائــه و در هــر جلســه تکالیــف خانگی 
ــب کلاســی توســط پژوهشــگر،  جلســه قبــل اعــم از مــرور مطال
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ــرش و تعهــد”  ــان پذی ــوای “درم ــی محت بررســی مــی شــد. روای
بــر اســاس نظــر اختیــار 3 تــن از مدرســین دانشــگاه آزاد اســامی 

واحــد بروجــرد بررســی و نظــرات آن هــا اعمــال شــد. 

خلاصه محتوای جلسات “درمان پذیرش و تعهد” 

جلســه اول: آشــنایی اعضــای گــروه بــا یکدیگــر و برقــراری رابطــه 
ــداف،  ــورد اه ــت در م ــورد رازداری، صحب ــث در م ــی، بح درمان
منطــق درمــان و شــروع درمــان بــا درماندگــی خــاق بــود. در اين 
جلســه از افــراد خواســته شــد کــه در يــک کاربــرگ در ســتون اول 
هيجــان و فکــر خــود را بنويســند، در ســتون دوم ميــزان کنتــرل 
پذيــري و در ســتون ســوم نيــز بــه روش هايــي کــه بــراي کنتــرل 

کــردن اســتفاده مــي کننــد، بنويســند. 
جلســه دوم: ســنجش عملکــرد ادامــه درماندگــی خــاق، از افــراد 
خواســته شــد تــا ببیننــد کــه شــیوه هــای کنترلــی چقــدر بــه آن 
هــا کمــک کــرده اســت. هــدف در ایــن دو جلســه شکســتن برنامه 
کنتــرل افــراد بــود. از افــراد خواســته شــد کــه در اين جلســه ميزان 
موفقيــت خــود را در کنتــرل کــردن افــکار و هيجــان هايــي کــه در 
جلســه اول در کاربــرگ شــرح داده بودنــد را مــورد قضــاوت قــرار 
دهنــد؛ افــراد از تجــارب کنتــرل گــري خــود در جلســه صحبــت 

ند.  کرد
جلســه ســوم: ســنجش عملکــرد، معرفــی کنتــرل بــه عنــوان یــک 
مســاله توضیــح داده شــد کــه افــکار و احساســات مشــکل نیســتند، 
ــد آن را  مشــکل، کنتــرل کــردن اســت یعنــی وقتــی مــی خواهی
ــراي تفهيــم  کنتــرل کنیــد مشــکل مــی شــود. در ايــن جلســه ب
بيشــتر موضــوع کنتــرل گــري از اســتعاره هــاي معــروف عاشــق 

شــدن و صندلــي کنتــرل اضطــراب اســتفاده شــد. 
جلســه چهــارم: مــرور واکنــش بــه جلســه قبــل، در مــورد شــیوه 
ــم  ــکار مه ــه اف ــه هم ــن ک ــد و ای ــت ش ــی صحب ــای کنترل ه
هســتند، امــا مهــم تــر از آن رابطــه مــا بــا افــکار اســت. در ايــن 
جلســه بــراي تفهيــم ايــن موضــوع از اســتعاره ليمــو تــرش و فيــل 

اســتفاده شــد. 
ــناختی،  ــلش ش ــاد گس ــل، ایج ــه قب ــرور جلس ــم: م ــه پنج جلس
ــا افــکار بــه  تمرینــات گســلش بــه افــراد کمــک مــی کنــد تــا ب
شــیوه هــای متفاوتــی تعامــل داشــته باشــند. در ايــن جلســه از تــن 
آرامي و اســتعاره رژه ســربازان اســتفاده شــد. جلســه ششــم: بررسی 
واکنــش بــه جلســه قبلــی خــود بــه عنــوان زمینــه )صحبــت از من 
و مــن مشــاهده گــر(، خــود بــه عنــوان زمینــه یعنــی ایــن کــه بــا 
یــک فکــر بــه عنــوان یــک فکــر برخــورد کنیــم، بــا یک احســاس 
بــه عنــوان یــک احســاس برخــورد کنیــم، بررســی ارزش هــا در 

ایــن قســمت از درمــان، بــه افــراد کمک شــد تــا ارزش هایشــان را 
بســنجند، تکمیــل پرسشــنامه ســنجش ارزش هــا ایــن کار را انجام 
مــی دهــد. در ايــن جلســه جهــت تفهيــم خــود به-عنــوان زمينه از 
اســتعاره تغييــر آب و هــوا اســتفاده شــد. همچنيــن جهــت شــناخت 
ــدگان  ــرکت کنن ــد و ش ــتفاده ش ــرگ اس ــک کارب ــا از ي ارزش ه

ارزش هــاي خــود را در 8 زمينــه نوشــتند. 
جلســه هفتــم: خــود بــه عنــوان زمینــه )اســتعاره صفحــه شــطرنج(، 
اســتعاره صفحــه شــطرنج، یــک مداخلــه اصلــی در«درمــان مبتنــی 
بــر پذیــرش و تعهــد« و راه دیگــری بــرای ارتبــاط دادن مراجــع بــه 
تمایــز بیــن محتــوا و خــود مشــاهده ای اســت، مجــددا از ارزش ها 

ــد.  صحبت ش
جلســه هشــتم: در ایــن جلســه، تکالیــف و ارزش هــا بــا اســتعاره 
ــاره بررســی شــدند، مــرور جلســات قبــل، ارزیابــی تعهــد  هــا دوب
بــه عمــل، در ایــن جلســه از افــراد پرســیده شــد کــه چقــدر نســبت 
بــه حرکــت بــه ســوی اعمــال طراحــی شــده متعهــد هســتید )27(. 
بــه منظــور اجــرای پژوهــش پــس از تصویــب پروپــوزال و دریافــت 
معرفــی نامــه از دانشــگاه آزاد اســامی واحــد بروجــرد، بــه مــدارس 
ــه  ــرد مراجع ــهر بروج ــطه دوم ش ــع متوس ــه مقط ــب دختران منتخ
ــه  ــش ب ــرورت پژوه ــت و ض ــدف، اهمی ــان ه ــس از بی ــد. پ ش
مدیــران، همــکاری آن هــا جهــت انجــام پژوهــش جلــب شــد. بــا 
همــکاری مدیریــت مدرســه دانــش آمــوزان بــا عملکــرد تحصیلــی 
پاییــن شناســایی شــدند و بــا والدیــن آن هــا جهــت کســب رضایت 
ــد و  ــه ش ــاس گرفت ــدان تم ــرای فرزن ــه ب ــرای مداخل ــرای اج ب
ــد.  ــت ش ــا دریاف ــفاهی از آن ه ــه صــورت ش ــه ب ــت آگاهان رضای
دانــش آمــوزان متقاضــی در 2 گــروه مداخلــه و کنتــرل بــه صــورت 
تصادفــی ســاده بــا اســتفاده از قرعــه کشــی انتخــاب شــدند. دانش 
ــف  ــع مختل ــدارس و مقاط ــرل از م ــه و کنت ــروه مداخل ــوزان گ آم

بودنــد، امــکان ارتبــاط آن هــا محــدود بــود. 
ابتــدا اجــرای حضــوری پیــش آزمــون  بــه صــورت مداد-کاغــذی 
در یکــی از مــدارس انجــام شــد. ســپس اعضــای گــروه مداخلــه 
تحــت »درمــان پذیــرش و تعهــد« قــرار گرفتنــد و ســپس از هــر 
ــون  ــاه مجــددا آزم ــس از گذشــت 2 م ــون و پ ــس آزم 2 گــروه پ
پیگیــری اجــرا شــد. مداخلــه در یکــی از مــدارس دخترانــه 
شهرســتان بروجــرد در روزهــای چهارشــنبه بیــن ســاعات 11 الــی 
13 توســط یــک متخصــص روانشناســی آمــوزش دیــده  )نویســنده 
اول مقالــه( در »درمــان پذیــرش و تعهــد« بــه صــورت حضــوری 

برگــزار شــد. 
ــیب  ــدم آس ــه، ع ــت آگاهان ــون رضای ــی همچ ــات اخلاق ملاحظ
ــارکت  ــانی مش ــت انس ــظ کرام ــی، رازداری و حف ــی و روان فیزیک
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سعید چگنی و همکاران

ــر  ــون اث ــت آزم ــود. جه ــگران ب ــه پژوهش ــورد توج ــدگان م کنن
مداخلــه در طــول زمــان از آزمــون تحلیــل واریانــس انــدازه گیــری 
مکــرر اســتفاده شــد. تحلیــل داده هــا در نــرم افــزار اس پــی اس 

ــد. اس نســخه 22 انجــام ش

یافته ها
میانگیــن و انحــراف معیــار ســنی گــروه مداخلــه )16/22±0/62( 
و کنتــرل )0/81±16/53( بــر حســب ســال همگــون بــود 
)P=0/412(. در گــروه مداخلــه و کنتــرل از پایــه تحصیلــی دهــم 

4 تــن و 5 تــن، پایــه یازدهــم 5 تــن و 8 تــن و پایــه دوازدهــم 5 
تــن و1 تــن بودنــد، امــا نتایــج آزمــون خــی دو نشــان داد کــه بیــن 
ــود نداشــت  ــاداری وج ــاوت معن ــی تف ــا از نظــر پراکندگ ــروه ه گ

 .)P=0/333(
در جــدول 1 اطلاعــات توصیفــی متغیرهــای پایســتگی تحصیلــی 
و ســرمایه روانشــناختی بــه تفکیــک گــروه هــا و مراحــل ســنجش 
ارائــه شــده اســت، همچنیــن در ایــن نتایــج نرمــال بــودن داده هــا 

بــا بهــره گیــری از آزمــون شــاپیروویلک ارائــه شــده اســت. 

جدول 1: شاخص‌‌‌های توصیفی متغیرهای پایستگی تحصیلی و سرمایه روانشناختی به تفکیک گروه‌‌‌ها

انحراف استانداردمیانگینگروهمراحل سنجشمتغیرها
شاپیرو ویلک

مقدار احتمالآماره

پایستگی تحصیلی

پیش آزمون
20/534/2950/8990/109کنترل
22/054/7220/9680/850مداخله

پس آزمون
23/174/8100/9550/646کنترل
31/745/1100/9210/227مداخله

پیگیری
22/904/5510/9780/962کنترل
33/225/1670/9560/658مداخله

سرمایه روانشناختی

پیش آزمون
67/595/6670/7540/067کنترل
68/354/6660/8950/097مداخله

پس آزمون
69/759/5910/8920/087کنترل
88/787/7260/8870/053مداخله

پیگیری
63/537/8550/9530/610کنترل
85/366/1300/9600/728مداخله

در جــدول 1 نتایــج نشــان مــی دهــد کــه گــروه مداخلــه نســبت 
ــتری در  ــرات بیش ــنجش تغیی ــل س ــول مراح ــرل در ط ــه کنت ب
ــت. در  ــته اس ــناختی داش ــرمایه روانش ــتگی و س ــای پایس متغیره
واقــع رونــد تغییــرات پایســتگی تحصیلــی و ســرمایه روانشــناختی 
ــوده اســت. همچنیــن  ــه در طــول زمــان افزایشــی ب گــروه مداخل
ــل  ــا در مراح ــان داد، داده ه ــک نش ــاپیرو ویل ــون ش ــج آزم نتای
مختلــف ســنجش بــه تفکیــک گــروه هــا دارای توزیــع نرمــال می 
ــوان از آزمــون هــای  ــن اســاس مــی ت ــر ای باشــند )P<0/05(. ب
پارامتــری اســتفاده کــرد. جهــت بررســی همگنــی خطــای واریانس 
ــون اســتفاده شــد، نتایــج نشــان داد کــه خطــای  هــا از آزمــون ل
واریانــس هــا در هــر یــک از متغیرهــا بــه تفکیک مراحل ســنجش 
ــج آزمــون ام باکــس نشــان  ــن نتای همگــون مــی باشــد؛ همچنی

ــرار  ــره برق ــت چندمتغی ــا در حال ــس ه ــس کوواریان ــه ماتری داد ک
ــور  ــا حض ــی ب ــت موچل ــون کروی ــج آزم ــت )P<0/05(.  نتای اس
گــروه کنتــرل نشــان داد کــه مقادیــر متغیــر پایســتگی تحصیلــی 
)W=0/95 ،P=0/55( معنــادار نمــی باشــد امــا در متغیــر ســرمایه 
روانشــناختی )W=0/77 ،P=0/008( معنــادار مــی باشــد، بــر ایــن 
اســاس گــزارش شــاخص F در متغیــر ســرمایه روانشــناختی آزمون 
ــراری  ــه برق ــا توجــه ب ــه اصــاح دارد. ب ــاز ب ــس نی ــل واریان تحلی
پیــش فــرض هــای آزمــون تحلیــل واریانــس اندازه-گیــری مکرر، 
جهــت آزمــون مقایســه اثربخشــی مداخلــه در مراحــل ســنجش و 

مقایســه آن هــا از ایــن آزمــون اســتفاده شــده اســت.
در جــدول 2 نتایــج آزمــون تحلیــل واریانــس انــدازه گیــری مکــرر 

چنــد متغییــری ارائــه شــده اســت. 
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جدول 2: نتایج آزمون تحلیل واریانس اندازه گیری مکرر چند متغییری برای متغیرهای پایستگی تحصیلی و سرمایه روانشناختی

توان آماریاندازه اثر اتامقدار احتمالدرجه آزادی خطادرجه آزادی اثرمقدار  Fارزشآزموناثر

0/8534/474230/0010/851اثر پیلاییدرون گروهی )اثر زمان(
0/8431/384230/0010/841اثر پیلاییدرون گروهی )زمان * گروه(

ــری  ــدازه گی ــس ان ــل واریان ــون تحلی ــج آزم ــوق نتای در جــدول ف
ــی درون  ــج ارزیاب ــت؛ نتای ــده اس ــه ش ــری ارائ ــد متغیی ــرر چن مک
ــش  ــرات پی ــن نم ــه بی ــان داد ک ــد نش ــی ده ــان م ــی نش گروه
آزمــون، پــس آزمــون و پیگیــری در ترکیــب متغیرهــای وابســته به 
ــدون  ــی( ب ــان )F=34/47 ،P=0/001، 0/85=اثرپیلای طــور همزم
توجــه بــه عامــل بیــن گروهــی تفــاوت معنــاداری وجــود داشــت. 
ــد تغییــرات در اثــر تعاملــی زمــان و گــروه معنــادار  همچنیــن رون
ــر آن  ــدازه اث ــی( و ان ــود )F=31/38 ،P=0/001، 0/84=اثرپیلای ب
هــا بــه ترتیــب 85 و 84 درصــد بــود.  معنــاداری اثــر متقابــل زمان 

ــر شــده در 2  ــرات متغیرهــای ذک ــروه نشــان مــی دهــد، تغی و گ
ــه  ــی، یافت ــه عبارت ــد. ب ــال نمــی کن ــد مشــابهی را دنب ــروه رون گ
ــاداری در  ــر معن ــد تغیی ــه رون ــت ک ــی از آن اس ــوق حاک ــای ف ه
میانگیــن متغیرهــای مــورد بررســی در مراحــل ارزیابــی مشــاهده 
شــده و میــزان تغییــرات مربــوط بــه متغیــر طــی مراحــل ارزیابی در 
2 گــروه مــورد مطالعــه متفــاوت بــوده اســت، امــا دقیــق مشــخص 
نســیت کــه در کــدام یــک از متغیرهــا ایــن چنیــن بــوده اســت.

بــرای بررســی دقیــق رونــد تغییــرات در ادامــه، نتایــج تــک متغیــره 
در متــن چنــد متغییــری ارائــه خواهــد شــد )جــدول 3(.

جدول 3: نتایج آزمون تحلیل واریانس اندازه گیری های مکرر در متن چند متغییری برای پایستگی تحصیلی و سرمایه روانشناختی

توان آماریاندازه اثر اتامقدار احتمالمقدار Fمیانگین مجذوراتدرجه آزادیمجموع مجذوراتمنبع تغییراتمتغیر

پایستگی 
تحصیلی

785/272329/6823/720/0010/481زمان
303/722151/689/180/0010/261زمان*گروه

860/435216/55خطا
970/801970/8027/210/0010/511بین گروههی

سرمایه 
روانشناختی

4863/8271/7782734/88639/8200/0010/501زمان
2859/3583/557803/89611/7050/0010/371زمان*گروه

4736/67969/35968/681خطا
6518/70223559/35189/4430/0010/821بین گروههی

ــدازه گیــری مکــرر نشــان داد  نتایــج آزمــون تحلیــل واریانــس ان
 ،P=0/001( کــه بیــن گروه هــا در متغیرهــای پایســتگی تحصیلــی
 ،P=0/001( روانشــناختی  ســرمایه  و   )η=0/51  ،F=27/21

η=0/82 ،F=89/44( تفــاوت معنــادار وجــود دارد. جهــت بررســی 
ــی  ــون تعقیب ــج آزم ــه نتای ــا در ادام ــروه ه ــرات در گ ــد تغیی رون
بنفرونــی بــه تفکیــک گــروه هــا در جــدول 4 ارائــه شــده اســت.

جدول 4: نتایج آزمون تعقیبی بنفرونی برای مقایسه تغیرات درون گروهی متغیرهای پایستگی تحصیلی و سرمایه روانشناختی در مراحل سنجش

مراحل سنجشمتغیرها 
گروه مداخلهگروه کنترل

مقدار احتمالاختلاف میانگینمقدار احتمالاختلاف میانگین

پایستگی تحصیلی 
2/630/369/690/01پس آزمونپیش آزمون
2/370/2811/160/01پیگیریپیش آزمون
0/261/001/481/00پیگیریپس آزمون

سرمایه روانشناختی
2/161/0020/430/01پس آزمونپیش آزمون
4/050/3317/010/01پیگیریپیش آزمون
2/171/003/410/71پیگیریپس آزمون

نتایــج آزمــون تعقیبــی بنفرونــی نشــان مــی دهــد کــه در گــروه 
ــرمایه  ــی و س ــتگی تحصیل ــای پایس ــرات متغیره ــه تغیی مداخل

ــون )P=0/01( و  ــس آزم ــون و پ ــش آزم ــن پی ــناختی بی روانش
ــود  ــاداری وج ــاوت معن ــری )P=0/01( تف ــون و پیگی ــش آزم پی
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ــون  ــس آزم ــن پ ــه بی ــروه مداخل ــر در گ ــر 2 متغی ــا در ه دارد؛ ام
و پیگیــری )P=1/00( تفــاوت معنــاداری وجــود نــدارد؛ کــه نشــان 
دهنــده ثبــات تغییــرات در گــروه مداخلــه در طــول زمــان اســت. 
در در گــروه کنتــرل، نتایــج نشــان داد کــه بیــن مراحــل ســنجش 
تفــاوت معنــاداری وجــود نــدارد. بــا اســتناد بــه میانگیــن هــا ارائــه 
ــث  ــه باع ــن مداخل ــه ای ــت ک ــوان گف ــی ت ــدول 1 م ــده در ج ش
ــروه  ــناختی در گ ــرمایه روانش ــی و س ــتگی تحصیل ــش پایس افزای

ــرل شــده اســت.  ــه کنت ــه نســبت ب مداخل

بحث 
ــرش و  ــان پذی ــی »درم ــن اثربخش ــر تعیی ــش حاض ــدف پژوه ه
تعهــد« بــر پایســتگی تحصیلــی و ســرمایه روانشــناختی در دانــش 

ــود.  ــن ب ــی پایی ــا عملکــرد تحصیل ــوزان ب آم
یافتــه هــا نشــان داد کــه »درمــان پذیــرش و تعهــد« نقــش موثری 
در بهبــود پایســتگی تحصیلــی دانــش آمــوزان با عملکــرد تحصیلی 
 Puolakanaho پایین داشــته اســت؛ ایــن یافته بــا پژوهــش هــای
و همــکاران )14(، ابدالــی و همــکاران )15( و آقاجــان پوریــان وحید 
و همــکاران )16( همســو اســت. بــه طــور نمونــه Puolakanaho و 
همــکاران )14( در یــک کارآزمایــی بالینــی تصادفــی کنتــرل شــده 
ــی در  ــتگی تحصیل ــش پایس ــش و افزای ــش تن ــی کاه ــه بررس ب
نوجوانــان بــا اســتفاده از یــک برنامــه مختصــر مبتنــی بــر اینترنــت 
درمــان پذیــرش و تعهــد در دانــش آمــوزان پرداختند؛ گــروه مداخله 
کاهــش انــدک امــا معنــاداری در تنــش کلــی و افزایــش پایســتگی 
ــان  ــه درم ــت ک ــوان گف ــی ت ــن م ــان داد. در تبیی ــی نش تحصیل
پذیــرش و تعهــد بــر توســعه انعطاف‌پذیــری روان‌شــناختی تمرکــز 
دارد، کــه بــرای دانش‌آمــوزان بــرای انطبــاق بــا چالش‌هایــی کــه 
ــم  ــیار مه ــتند بس ــه هس ــا آن مواج ــود ب ــی خ ــی تحصیل در زندگ
ــا  ــه دانش‌آمــوزان اجــازه می‌دهــد ت ــری ب ــن انعطاف‌پذی اســت. ای
بــه تنــش هــا، شکســت‌ها و شکســت‌ها واکنــش مؤثــری نشــان 
ــای ذهن‌آگاهــی  ــد«، تمرین‌ه ــرش و تعه ــان پذی ــد. در »درم دهن
را تشــویق می‌کنــد کــه بــه دانش‌آمــوزان کمــک می‌کنــد 
بــدون قضــاوت از افــکار و احساســات خــود آگاه‌تــر شــوند. دانــش 
ــد  ــر مــی توانن ــکار و احساســات بهت ــن اف ــرش ای ــا پذی آمــوزان ب
ــان  ــن »درم ــد. همچنی ــار بیاین ــی کن ــار تحصیل ــش و فش ــا تن ب
ــا ارزش  ــه دانــش آمــوزان کمــک مــی کنــد ت پذیــرش و تعهد«ب
هــای خــود را روشــن کننــد و اهــداف تحصیلــی معنــاداری را تعیین 
کننــد. وقتــی دانش‌آمــوزان در مــورد آنچــه می‌خواهنــد بــه دســت 
بیاورنــد روشــن باشــند، انگیــزه بیشــتری بــرای غلبــه بــر موانــع و 
پایــدار مانــدن در برابــر شکســت‌ها پیــدا می‌کننــد و در نتیجــه بــه 

دانــش آمــوزان کمــک مــی کنــد در شــرایط دشــوار تحصیلــی، از 
خــود پایســتگی نشــان دهنــد )30(. همچنیــن »درمــان پذیــرش و 
تعهــد«روش  هایــی را آمــوزش مــی دهــد کــه بــه دانــش آمــوزان 
کمــک مــی کنــد از افــکار و باورهــای منفــی کــه ممکــن اســت 
مانــع عملکــرد تحصیلــی آن هــا شــود فاصلــه بگیرنــد. بــا یادگیری 
مشــاهده ایــن افــکار بــدون درگیــر شــدن در آن هــا، دانــش آموزان 
مــی تواننــد تمرکــز و توجــه خــود را حفــظ کننــد. همچنیــن ایــن 
درمــان بــا توســعه مهــارت هایــی ماننــد شــفقت بــه خــود، تنظیــم 
ــد  ــی کن ــک م ــوزان کم ــش آم ــه دان ــئله، ب ــل مس ــان و ح هیج
ــی  ــرای پایســتگی تحصیل ــه ب ــد ک ــی ایجــاد کنن ــدرت روان ــا ق ت
ــوزان  ــناختی دانش‌آم ــری روانش ــن انعطاف‌پذی ضــروری اســت. ای
ــد و در  ــینی کنن ــب نش ــت‌ها عق ــا از شکس ــازد ت ــادر می‌س را ق
فعالیت‌هــای تحصیلــی خــود بــا انگیــزه باقــی بماننــد )15(. 
ــی  ــای پایســتگی تحصیل ــد«در ارتق ــرش و تعه ــان پذی ــذا »درم ل
ــای  ــا و مهارت‌ه ــا ابزاره ــوزان را ب ــرا دانش‌آم ــت، زی ــر اس مؤث
ــی  ــای زندگ ــور از چالش‌ه ــرای عب ــاز ب ــورد نی ــناختی م روانش
ــری، پشــتکار و احســاس هــدف مجهــز  ــا انعطاف‌پذی ــی ب تحصیل

می‌کنــد.
ــش  ــد« نق ــرش و تعه ــان پذی ــه »درم ــر نشــان داد ک ــه دیگ یافت
ــا  ــوزان ب ــش آم ــناختی دان ــرمایه روانش ــش س ــر افزای ــری ب موث
عملکــرد تحصیلــی پاییــن داشــته اســت. یافتــه حاضــر بــا پژوهش 
ــکاران )18( و  ــریفی و هم ــکاران )17(، میرش ــای Fang و هم ه
ــور  ــه ط ــکاران )19( همســو اســت. ب ــری شیخانگفشــه و هم باق
ــه  ــی ب ــکاران )19( در پژوهش ــه و هم ــری شیخانگفش ــه باق نمون
ــرمایه  ــر س ــد« ب ــرش و تعه ــان پذی ــی »درم ــی اثربخش بررس
روانشــناختی و تنظیــم هیجانی دانشــجویان دارای افکار خودکشــی 
پرداختنــد، بــر اســاس یافته‌هــا، »درمــان پذیــرش و تعهــد« 
ــناختی،  ــرمایه روانش ــس، س ــزت نف ــادار ع ــش معن ــب افزای موج
ارزیابــی مجــدد شــناختی و ســرکوب بیانــی در دانش‌آمــوزان دارای 
افــکار خودکشــی شــد. در تبییــن مــی تــوان گفــت کــه »درمــان 
ــا  ــا ب ــد ت ــوزان کمــک مــی کن ــش آم ــه دان ــرش و تعهــد« ب پذی
تشــویق آن هــا بــه انجــام اقدامــات ارزشــمند علیرغــم چالــش هــا، 
ــز  ــا تمرک ــوزان ب ــد. دانش‌آم ــعه دهن ــود را توس ــدی خ خودکارآم
ــت  ــرای مدیری ــی ب ــر ارزش‌هــای شــخصی و ایجــاد مهارت‌های ب
ــی  ــورد توانای ــود را در م ــاور خ ــد ب ــوار، می‌توانن ــای دش موقعیت‌ه
ــق  ــن از طری ــد )17(. همچنی ــش دهن ــت افزای ــرای موفقی ــود ب خ
شــفاف ســازی ارزش هــا و تمریــن هــای ذهــن آگاهــی، »درمــان 
پذیــرش و تعهــد« مــی توانــد بــه دانــش آمــوزان کمــک کنــد تــا 
ــی-  ــات، م ــا ناملایم ــه ب ــی در مواجه ــه حت ــا نشــان دادن اینک ب
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ــای خــود انجــام  ــا ارزش ه ــاداری همســو ب ــات معن ــد اقدام توانن
ــد حــس عاملیــت  ــن مــی توان ــد. ای ــرورش دهن ــد را پ ــد، امی دهن
و اعتقــاد بــه آینــده ای مثبــت را تقویــت کنــد )31(. ایــن درمــان 
مــی تــوان گســلش شــناختی را توســعه مــی دهــد، کــه بــه دانــش 
آمــوزان کمــک مــی کنــد از افــکار منفــی فاصلــه بگیرنــد و دیدگاه 
ــود  ــکار خ ــاهده اف ــوزش مش ــا آم ــد. ب ــاد کنن ــری ایج ــادل ت متع
ــد بدبینــی  بــدون قضــاوت، »درمــان پذیــرش و تعهــد« مــی توان
را کاهــش دهــد و خــوش بینــی را نســبت بــه توانایــی هــا و نتایــج 
ــش  ــد« دان ــرش و تعه ــان پذی ــد )32(. »درم ــش ده ــده افزای آین
ــات  ــت احساس ــرش و هدای ــرای پذی ــی ب ــا مهارتهای ــوزان را ب آم
ــت                                 ــاب آوری را تقوی ــد و ت ــی کن ــز م ــوار مجه ــات دش و تجربی
مــی کنــد. بــا ترویــج پذیــرش و آمــوزش راهبردهــای مقابلــه‌ای، 
دانش‌آمــوزان می‌تواننــد قوی‌تــر از چالش‌هــا عقــب نشــینی 
کننــد و حــس تــاب آوری بیشــتری ایجــاد کننــد )18(. همچنیــن 
در »درمــان پذیــرش و تعهد«بــر اقــدام متعهدانــه در جهــت اهــداف 
خــود تأکیــد دارد. بــا تقســیم وظایــف بــه مراحــل قابــل مدیریــت و 
متعهــد شــدن بــه اقدامــات کوچــک، دانــش آمــوزان مــی تواننــد 
ــه ســمت  ــد و ب ــه کنن ــه اهمــال کاری غلب ــوط ب ــل مرب ــر عوام ب
ــد و در نتیجــه از عملکــرد  ــی خــود پیشــرفت کنن اهــداف تحصیل
خــود بــه ســرمایه روانشــناختی بالاتــری دســت پیــدا کننــد )33(. 
لــذا  »درمــان پذیــرش و تعهد«بــه دلیــل پــرورش مهــارت هــای 
ــا باعــث  ــر حرکــت در مســیر ارزش ه ــز ب ذهــن آگاهــی و تمرک
ــا و تجــارب  ــی رویداده ــراد از چســبندگی ذهن ــه اف مــی شــود ک
ناگــوار رهــا شــوند و در مســیر ارزش هــای منتخــب حرکــت کنند؛ 
ــاد  ــش ابع ــد موجــب افزای ــی مــی توان ــن ســبک از جهــان بین ای
ــرایط  ــود و ش ــه خ ــراد نســبت ب ــود و اف ــناختی ش ــرمایه روانش س
زندگــی امیــد، خــوش بینــی، تــاب آوری و خودکارآمــدی بیشــتری 

نشــان دهنــد. 

نتیجه گیری 
نتایــج نشــان داد کــه “درمــان پذیــرش و تعهــد” نقــش موثــری 
بــر افزایــش پایســتگی تحصیلــی و ســرمایه روانشــناختی در دانــش 
آمــوزان بــا عملکــرد تحصیلــی پاییــن داشــته اســت و تــا مرحلــه 
ــه  ــود ک ــی ش ــنهاد م ــت. پیش ــته اس ــداری داش ــر پای ــری اث پیگی
جهــت بهبــود پایســتگی تحصیلــی و ســرمایه روانشــناختی دانــش 
آمــوزان بــا عملکــرد تحصیلــی پاییــن “درمــان پذیــرش و تعهــد” 
ــا  ــز ب ــش نی ــن پژوه ــردد. ای ــرا گ ــات اج ــایر مداخ ــار س در کن
محدودیت-هــای چــون اجــرا در نمونــه ای از دختــران، اســتفاده از 
ابــزار خودگــزارش دهــی و نمونــه گیــری غیرتصادفــی روبــرو بــود. 
بنابرایــن، در تعمیــم نتایــج احتیــاط بایــد صــورت گیــرد. در زمینــه 
پژوهشــی؛ انجــام ایــن مطالعــه بــا پیگیــری هــای طولانــی مــدت 

پیشــنهاد مــی گــردد. 
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آزاد اســامی واحــد بروجــرد مــی باشــد. پروپــوزال ایــن پژوهــش 
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